
  
 
 
 
 

 PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022 

RSUD Prof. dr. SOEKANDAR 

KABUPATEN MOJOKERTO 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel 

serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini : 

 

Nama 

Jabatan 

 

:  dr. DJALU NASKUTUB, M.M.R. 

:  Direktur RSUD Prof. dr. Soekandar 

 

    Selanjutnya disebut pihak pertama 

Nama 

Jabatan 

:  dr. IKFINA FAHMAWATI, M.Si 

:  BUPATI MOJOKERTO 

 

    Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian 

target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan 

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 
 

Mojokerto,     November 2022 
 

Pihak Kedua 

BUPATI MOJOKERTO 

 

 

 

 

 

dr. IKFINA FAHMAWATI, M.Si 

Pihak Pertama 

Direktur RSUD Prof. dr. SOEKANDAR 

Kabupaten Mojokerto 

 

 

 

 

dr. DJALU NASKUTUB, M.M.R 
Pembina Utama Muda 

NIP. 19660722 200112 1 001 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
LAMPIRAN : 
 

 

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022 

RSUD Prof. dr. SOEKANDAR  

KABUPATEN MOJOKERTO 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA  TARGET 

1 Meningkatnya Kualitas 

Pelayanan Kesehatan Dan 

Tata Kelola Rumah Sakit 

Bed Occupancy Rate (BOR) 60 -70 % 

Average Length Of Stay (ALOS) 5 Hari 

Turn Over Internal (TOI) 2 Hari 

Bed Turn Over (BTO) 50 Kali 

Net Death Rate (NDR) 25 / 1.000 

Gross Death Rate (GDR) 45 / 1.000 

CRR (Cost Recovery Rate) 90 % 

IKM (Indeks Kepuasan Masyarakat) 75 

Capaian Fasilitas Akreditasi Paripurna 

Presentase SPM 75% 

2 Terwujudnya tata kelola 

birokrasi RSUD yang efektif, 

efisien dan akuntabel 

Persentase indikator program 

perangkat daerah yang tercapai 
90 % 

Persentase realisasi anggaran 

perangkat daerah 
95 % 

Indeks profesionalitas ASN 81 

Nilai SAKIP Perangkat Daerah 87,71 (A) 

Nilai RB Perangkat Daerah  70,5 (BB) 

3 Optimalnya kualitas 

pelayanan melalui 

pembangunan inovasi yang 

mempunyai nilai tambah 

Jumlah inovasi yang terinternalisasi 

dan tersosialisasi serta berkelanjutan 
2 Inovasi 



 

 
 
 
 
 
 

Mojokerto,    November 2022 

Pihak Kedua 

BUPATI MOJOKERTO 

 

 

 

 

 

dr. IKFINA FAHMAWATI, M.Si 

Pihak Pertama 

Direktur RSUD Prof. dr. SOEKANDAR 

Kabupaten Mojokerto 

 

 

 

 

dr. DJALU NASKUTUB, M.M.R 
Pembina Utama Muda 

NIP. 19660722 200112 1 001 
 
 

NO PROGRAM ANGGARAN  KETERANGAN 

 1 
Program Penunjang Urusan Pemerintah 
Daerah Kabupaten / Kota   

146.049.982.000 
APBD 2022 
dan BLUD  

2 
Program Pemenuhan Upaya Kesehatan 
Perorangan dan Upaya Kesehatan 
Masyarakat  

52.781.256.165 PAPBD 2022 

 Jumlah 198.831.238.165  


