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PENGUMUMAN 
NOMOR :810/ 1972 /416-207/2021 

 

PENGADAAN PEGAWAI BLUD NON PNS 
DI RSUD Prof. dr. SOEKANDAR KAB. MOJOKERTO 

TAHUN 2021 
 

 Berdasarkan Surat Edaran Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi 

Birokrasi Republik Indonesia Nomor : B/357/M.SM.01.00/2020 Perihal : Percepatan 

Pemenuhan Tenaga Kesehatan guna Penanganan Covid-19 di RSU/RSUD Badan Layanan 

Umum (BLU/BLUD) dan Peraturan Bupati Mojokerto Nomor 18 tahun 2020 tentang 

Manajemen Pejabat Pengelola dan Pegawai Profesional Lainnya pada Badan Layanan 

Umum Daerah RSUD Prof. dr. Soekandar Kabupaten Mojokerto, maka RSUD Prof. dr. 

Soekandar Kabupaten Mojokerto membuka Pendaftaran Penerimaan Pegawai BLUD dengan 

rincian jabatan sebagai berikut : 

 

A. FORMASI JABATAN 

 

 

No 

Kriteria Jabatan Instalasi Kualifikasi Jumlah 

1. Apoteker  Instalasi Farmasi S1 Apoteker 4 

2. 
Tenaga Teknis Kefarmasian 

(TTK) 
Instalasi Farmasi D3 Farmasi 6 

3. 
Ahli Teknologi Laboratorium 

Medik (ATLM) 

Instalasi 

Laboratorium 

D3 TLM (Teknologi 

Laboratorium Medik ) 

/D3 Analis Kesehatan 

5 

4. Radiografer  
Instalasi 

Radiologi 
D3 Radiologi 2 

5. Pranata Jamuan Instalasi Gizi 
SMK Tata Boga/ 

SMK Perhotelan 
2 

6. 
Pengadministrasi Umum 

(Resepsionis) 
Bagian Umum 

D3 Perhotelan/ 

D3 Sekretaris 
4 

7. 
Verifikator Data Laporan 

Keuangan 

Bagian 

Keuangan 
D3 Akuntansi 2 

 Total   25 

 

 

B. PERSYARATAN UMUM 

 

1. Warga Negara Indonesia; 

2. Berdomisili Provinsi Jawa Timur; 

3. Pria dan Wanita dengan usia minimal 18 (delapan belas) tahun maksimal 30 (tiga 

puluh) tahun pada tanggal 1 Maret 2021; 

4. Dapat Berkomunikasi dengan baik; 

5. Berkepribadian baik & menarik; 

6. Tidak pernah dihukum penjara atau kurungan; 

7. Mempunyai kualifikasi pendidikan, kecakapan, keahlian dan keterampilan yang 

diperlukan sesuai kualifikasi jabatan; 



 

8. Berijazah, lulusan Perguruan Tinggi Negeri atau Perguruan Tinggi Swasta yang 

telah terakreditasi oleh Badan Akreditasi Nasional Perguruan Tinggi (BAN-PT) 

dengan akreditasi minimal B; 

9. Bagi lulusan Perguruan Tinggi Negeri IPK Minimal 2.75 dan untuk Perguruan Tinggi 

Swasta IPK minimal 3.00; 

10. Pelamar hanya diperkenankan melamar 1 (satu) formasi dan bagi pelamar yang 

melamar lebih dari 1 (satu) formasi dianggap gagal dalam seleksi administrasi. 

 

C. PERSYARATAN KHUSUS  

 

1. Bagi Pelamar Apoteker, Tenaga Teknis Kefarmasian (TTK), Ahli Teknologi 

Laboratorium Medik (ATLM), dan Radiografer, wajib melampirkan STR (Surat 

Tanda Registrasi) atau Surat Keterangan Lulus Uji Kompetensi yang masih 

berlaku; 

2. Khusus pelamar Pengadministrasi Umum (Resepsionis) wajib berjenis 

kelamin Perempuan, berpenampilan menarik, memiliki kemampuan 

komunikasi dengan baik, memiliki postur tubuh ideal dengan tinggi badan 

minimal 157 cm. 

 

D. KELENGKAPAN PERSYARATAN 

 

1. Scan Surat Lamaran (format terlampir); 

2. Scan Daftar Riwayat Hidup; 

3. Scan asli Ijazah dan Transkrip Nilai ; 

4. Scan bukti akreditasi program studi saat kelulusan; 

5. Scan asli STR (Surat Tanda Registrasi) atau Surat Keterangan Lulus Uji 

Kompetensi bagi pelamar Bagi Pelamar Apoteker, Tenaga Teknis Kefarmasian 

(TTK), Ahli Teknologi Laboratorium Medik (ATLM), dan Radiografer; 

6. Scan Foto Berwarna ukuran 4x6 ; 

7. Scan asli Kartu Tanda Penduduk (KTP); 

8. Scan asli Surat Keterangan Berbadan Sehat dari Rumah Sakit Pemerintah. 

 

E. TATA CARA PENDAFTARAN 

 

Pendaftaran Daring (Online)  

a. Pelamar harus membaca dengan cermat seluruh pengumuman dan panduan/ 

petunjuk pendaftaran seleksi Calon Pegawai BLUD Non ASN RSUD Prof. dr 

Soekandar Kabupaten Mojokerto; 

b. Pelamar harus mencermati setiap keterangan/ instruksi/ pemberitahuan/ peringatan 

yang ditampilkan di laman https:// rsudsoekandar.mojokertokab.go.id; 

c. Pelamar harus mengisi formulir pendaftaran yang disediakan pada laman website 

https:// rsudsoekandar.mojokertokab.go.id dan mengunggah (meng-upload) file hasil 

scan dokumen asli sesuai dengan Kelengkapan Persyaratan poin D nomor 1 s/d 8 

dijadikan 1 file PDF secara berurutan dengan kapasitas maksimal 5 MB tanpa 

mengirim berkas fisik dengan mekanisme sebagai berikut; 

d. Pendaftaran dilakukan dengan mengisi formulir pendaftaran dan mengunggah 

(meng-upload)  semua persyaratan mulai tanggal 2 Maret 2021 jam 08.00 WIB 

dan ditutup 4 Maret 2021 pada pukul 13.00 WIB; 

e. Pelamar hanya dapat melamar 1 (satu) formasi jabatan. 

 

 

 

  

https://e-rekrutmen.mojokertokab.go.id/
https://e-rekrutmen.mojokertokab.go.id/


 

 

F. PELAKSANAAN SELEKSI 

 

1. Seleksi Administrasi 

a. Seleksi administrasi dilakukan oleh panitia dengan melakukan verifikasi 

dokumen. 

b. Bagi yang dinyatakan lulus seleksi administrasi akan  diumumkan pada website 

https:// rsudsoekandar.mojokertokab.go.id; dan papan pengumuman RSUD Prof. 

dr. Soekandar Kabupaten Mojokerto. 

2. Seleksi Kompetensi. 

3. Praktek. 

4. Wawancara. 

 

G. JADWAL SELEKSI 

 

NO KEGIATAN TANGGAL KETERANGAN 

1 Pengumuman 27 Februari 2021  

2 Pendaftaran 2 Maret – 4 Maret 

2021 

 

3 Seleksi Administrasi 2-5 Maret 2021  

4 Pengumuman hasil seleksi administrasi 6 Maret 2021  

5 Pengumuman Jadwal Seleksi Kompetensi   6 Maret 2021  

6 Seleksi Kompetensi  8 - 10 Maret 2021  

7 Pengumuman hasil Seleksi Kompetensi  10 Maret 2021  

8 Pengumuman jadwal pelaksanaan Tes 

Psikologi, Wawancara dan Praktek 

10 Maret 2021  

9 Tes Psikologi dan Wawancara 15-16 Maret 2021  

10 Praktek 17 Maret 2021  

11 Pengumuman kelulusan 18 Maret 2021  

12 Orientasi Umum 22 - 24 Maret 

2021 

 

13 Orientasi Khusus 25 - 31 Maret 

2021 

 

14 Pengangkatan/ Penempatan Calon 

Pegawai 

1 April 2021  

15 Tes Kesehatan bagi yang lulus Menyusul  

Jadwal tentatif pelaksanaan seleksi kompetensi menyesuaikan dengan jumlah 

peserta tes dan akan diumumkan lebih lanjut alamat https:// 

rsudsoekandar.mojokertokab.go.id; 

 

H. KETENTUAN LAIN 

 

1. Penerimaan Calon Pegawai BLUD ini sama sekali tidak dipungut biaya, apabila 

terdapat oknum-oknum yang mengatasnamakan RSUD Prof. dr. Soekandar 

melakukan pemungutan dalam proses penerimaan ini, bukan menjadi tanggung 

jawab kami. 

2. Bagi pelamar yang terbukti melakukan penjokian dan atau memberikan keterangan 

palsu dinyatakan Tidak Lulus / Gugur dan akan diproses hukum sesuai dengan 

ketentuan yang berlaku. 

3. Tim Rekrutmen tidak bertanggung jawab terhadap dokumen unggahan yang tidak 

dapat dibaca dengan jelas dan atau tidak sesuai dengan ketentuan, yang 

mengakibatkan peserta dinyatakan gugur atau tidak lulus. 

4. Seluruh dokumen yang telah diserahkan menjadi milik Panitia Pengadaan dan tidak 

dapat diminta Kembali. 

5. Keputusan Tim Rekrutmen Calon Pegawai BLUD tidak dapat diganggu gugat. 

https://e-rekrutmen.mojokertokab.go.id/
https://e-rekrutmen.mojokertokab.go.id/
https://e-rekrutmen.mojokertokab.go.id/
https://e-rekrutmen.mojokertokab.go.id/




 

 
 
 
 
  

Mojokerto,     Maret 2021 
  
 Kepada 
 Yth. Direktur RSUD Prof. dr. Soekandar 
  Kabupaten Mojokerto 
   
  di-  

M O J O K E R T O 
 

Dengan hormat, 

Yang bertanda tangan di bawah ini : 

N a m a   : ................................................................................. 

Tempat, tanggal lahir : ................................................................................ 

Jenis Kelamin  : Laki-laki / Perempuan 

Pendidikan   : ................................................................................... 

Alamat sesuai KTP  : ................................................................................... 

    ................................................................................. 

Nomor whatsapp  : .................................................................................. 

Email     : .................................................................................. 

Status Perkawinan  : Kawin / Tidak Kawin 

 

Bersama ini saya mengajukan permohonan kepada Bapak Direktur untuk 

diangkat menjadi Pegawai BLUD di Lingkungan RSUD Prof. dr. Soekandar 

Kabupaten Mojokerto. Sebagai bahan pertimbangan, bersama ini saya lampirkan 

dokumen yang terdiri dari: 

1. Scan Surat Lamaran (format terlampir); 

2. Scan Daftar Riwayat Hidup; 

3. Scan asli Ijazah dan Transkrip Nilai; 

4. Scan bukti akreditasi program studi saat kelulusan; 

5. Scan asli STR (Surat Tanda Registrasi) atau Surat Keterangan Lulus Uji 

Kompetensi bagi pelamar Bagi Pelamar Apoteker, Tenaga Teknis 

Kefarmasian (TTK), Ahli Teknologi Laboratorium Medik (ATLM), dan 

Radiografer; 

6. Scan Foto Berwarna ukuran 4x6 ; 

7. Scan asli Kartu Tanda Penduduk (KTP); 

8. Scan asli Surat Keterangan Berbadan Sehat dari Rumah Sakit Pemerintah. 

 

Demikian surat permohonan ini dan atas perhatiannya,saya ucapkan terima 

kasih. 

Hormat saya, 

 

 

(Nama Lengkap) 

Format Surat Lamaran 

*Untuk poin kelengkapan berkas STR dapat dihapus bagi non tenaga kesehatan 

 


