PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini :

Nama . KUSNURUL ASIYAH, SE., MM
Jabatan . Wakil Direktur Umum dan Keuangan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - dr. DUALU NASKUTUB, M.\M.R
Jabatan . Direktur

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak pertama Berkomit men dan Sanggup Melaksanakan Pengelolaan Keuangan Daerah
dan Pelaksanaan Kegiatan sesuai dengan Standar Akuntansi Pemerintahan (SAP)
Berbasis Akrual, dengan Laporan Keuangan sebagai berikut :
1. Laporan Realisasi Anggaran;,
Laporan Operasional
Laporan Perubahan Ekuitas
Neraca;
Catatan atas Laporan Keuangan (CALK)

RN

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2020

NO ! SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA UTAMA TARGET

(1) (2) (3) (4)

1 | Pelaksanaan urusan administrasi dan | Terlaksananya kegiatan pelaksanaan | 1 kegiatan
perlengkapan, kepegawaian, | urusan administrasi dan
ketatausahaan, rumah tangga, | perlengkapan
perpustakaan, perumusan perundang- | Terlaksananya kegiatan pelaksanaan | 1 kegiatan
undangan dan penyelesaian masalah | urusan kepegawaian
hukum;

2 | Terwujudnya peningkatan | Program peningkatan Kebijakan dan | 12 laporan
akuntabilitas pengelolaan keuangan | manajemen pembangunan kesehatan/
rumah sakit kegiatan peningkatan pendapatan

rumah sakit

3 | Tersediannya  Laporan  Keuangan | Program  pengelolaan  keuangan | 12 laporan
Rumah Sakit yang akuntabel dan { BLUD/Kegiatan Penyusunan
sesual SAP dan SAK SAP,SAK BLUD

4 | Terpenuhinya Evaluasi Kinerja untuk | Program Peningkatan kinerja rumah | 12 laporan
Pola Pengelolaan Keuangan BLUD di | sakit/kegiatan evaluasi kinerja berupa
RSUD realisasi kegiatan atau anggaran

5 | Meningkatkan penyelenggaraan | Jumlah Perumusan Dokumen | 3 dokumen
administrasi perencanaan, evaluasi dan | perencanaan yang berkualitas
pelaporan, serta pengembangan system | Jumlah Dokumen evaluasi yang 4 dokumen
informasi  manajemen, teknologi, berkualitas
publikasi dan promosi rumah sakit Jumlah dokumen pelaporan yang | 20 laporan

berkualitas

No Program Anggaran Ket.

1. | Program Peningkatan Mutu Rp. 85.000.000.000; BLUD
Pelayanan Kesehatan BLUD
Kegiatan Pelayanan dan Kegiatan Rp. 85.000.000.000; BLUD
Pendukung Pelayanan Kesehatan
BLUD

2. | Program Pelayanan Medis Rp. 6.086.380.514; APBD

i Rumah Sakit
Pengadaan Alat Kesehatan/ Rp. 6.086.380.514; APBD
Kedokteran Rumah Sakit (DAK)

3. | Program Umum Rumah Sakit Rp. 6.300.000.000; APBD
Pembangunan RAM Rp. 6.200.000.000; APBD
Penunjang DAK Pelayanan Rp.  100.000.000; APBD
Rujukan

JUMLAH (Rp) Rp. 97.386.380.514;
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