
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efeKif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kamiyang bertanda tangan di bawah ini :

Nama

Jabatan

Selanjutnya di

Nama

Jabatan

: MAS'ULAH, SKM, M.MKES

: KEPALA BIDANG PELAYANAN MEDIS

sebut Pihak Pertama

: Dr. DJALU NASKUTUB, M.M.R.

: WAKIL DIREKTUR PELAYANAN

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian

ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah sepertj yang telah ditetapkan dalam

dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak Pertama Berkomitmen dan Sanggup l\,relaksanakan Pengelolaan Keuangan Daerah dan

Pelaksanaan Kegiatan sesuai dengan Standarl Akuntansi Pemrintahan (SAP) Berbasis Akrual,

dengan Laporan Keuangan sebagai berikut :

1. Laporan Realisasi Anggaran i

2. Laporan Operasional;

3. Laporan Perubahan Ekuitas;

4. Neraca;

5. Catatan atas Laporan Keuangan

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi capaian

kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

Penghargaan dan Sanksi.

Pihak Kedua,

WAKIL DIREKTUR PELAYANAN

r:
IV],M.R,

l\4ojokerto, Januari2018

Pihak Pertama,

KEPALA BIDANG PELAYANAN MEDIS

r-=tr3-
MAS,ULAH, SKM. M,IVIKeS

NlP. 19720119 199602 2 00'1NtP. '19660722 200'1 12 1001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 20,I9

PTof. DT. SOEKANDAR KABUPATEN MOJOKERTO

NO SASARAN INDIKATOR UTAMA KINERJA TARGET

(1) (2t (3) l4\
I Penyusunan/ revisi standar

pelayanan medis pada
SEMUA KSI\,I

Penyusunan/ revisi Standar Pelayanan Medis
di semua KSM minimal 1x / tahun

80%

2 Pelaksanaan kegiatan
promosi kesehatan rumah
sakit

1. Terlaksananya PKRS di rawat jalan dan
rawat inap setiap bulan

2. Terlaksananya talk show di radio 12x /
tahun

100%

3 Pelaksanaan pengelolaan
asuransi dan jaminan
kesehatan

Terdokumentasinya kerja sama pelayanan

kesehatan dengan pengelola asuransi dan
jaminan kesehatan dalam bentuk Perjanjlan
Kerjasama (PKS)

100 0/o

4 Perencanaan kebutuhan
tenaga, sarana dan
peralatan pelayanan medis

Terlaksananya perencanaan kebutuhan
tenaga, sarana dan peralatan pelayanan
medis 1x / tahun

1000/0

5 Terlaksananya
pemantauan lndikator
pelayanan/klinis

. Analisis dan evaluasi data indikator
pelayanan/klinis danTindak lanjut
4xltahun

1000/0

6 Terlaksananya Evaluasi dan
Tindak lanjut terhadap
Survev Kepuasan Pelanooan

. Laporan evaluasi dan tindak lanjut hasil
Survey Kepuasan Pelanggan

1000/0

7 Ierlaksananva Audit Medis Audit medis minimal 2 kali/ tahun (2 kasus) 1000
8 Terlaksananya peningkatan

mutu SDM
. Orientasi ienaga medis baru
. Kredensial dan clinical

previlege
. Pelatihan internal/ eksternal tenaga

med is (workshop, simposium, dll)

100%

1000/0

1 kali/ th

Kegiatan pada bidang Pelayanan
lvledis:

Anggaran pada bidang Pelayanan Medisi

Pihak Kedua,

WAKIL DIREKTUR PELAYANAN

Mojokerto, Januari2019

Pihak Pertama,

KEPALA BIDANG PELAYANAN TIEDIS

MAS'ULAH, SKM, lt/. NIKes

NtP. 19720119 199602 2 001NrP. 19660722 2001121 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efeKif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama

Jabatan

Nama

Jabatan

: Dr. RlNl SETYOWATI

: KEPALA SEKSI PELAYANAN MEDIS

Selanjutnya di sebut pihak Pertama

: MAS'ULAH, SKM, [/.MKES

: KEPALA BIDANG PELAYANAN I/IEDIS

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian

ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam

dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak pertama Berkomitmen dan Sanggup Melaksanakan Pengelolaan Keuangan Daerah dan

Pelaksanaan Kegiatan sesuai dengan Standart Akuntansi Pemrintahan (SAP) Berbasis Akrual,

dengan Laporan Keuangan sebagai berikut :

1. Laporan Realisasi Anggaran ;

2. Laporan Operasional;

3. Laporan Perubahan Ekuitas;

4. Neraca:

5. Catatan atas Laporan Keuangan

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi capaian

kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

Penghargaan dan Sanksi.

Mojokerto, Januari2019

Pihak Pertama,

KEPALA SEKSI PELAYANAN MEDIS

Pihak Kedua,

KEPALA BIDANG PELAYANAN MEDIS

MAS'ULAH, SKT/I. T/|,MKES

NtP. '197201'19 '199602 2 00'1

Dr. RINI SETYOWATI

NtP. '19740306 200212 2 006
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PERJANJ{AN KINERJA TAHUN 2019

RSUD Prof. Dr. SOEKANDAR KABUPATEN MOJOKERTO

INDIKATOR UTAMA KINERJA

ier-laksananyaRevisistandar
Pelayanan Medis di semua KSM

minimal 1x / tahun

pe-nyusunanlrevisistandarpelayanan

medis pada semua ksm

Terlaksananya PKRS di rawat

jalan dan rawat inap setiap bulan

Terlaksananya talk show di radio

12x / tahun

F-elaksanaankeghtanPromosi
Kesehatan Rumah sakit

pelayanan kesehatan dengan

pengelola asuransi dan jaminan

kesehatan dalam bentuk Perjanjian

Kerjasama (PKS)

TerdokurnentasinYa kerla sama

dan jaminan kesehatan
PeursanarnEnsdolaan asuransi

Terlaksananya Perencanaan
kebutuhan tenaga, sarana dan

peralatan pelayanan medis '1x / tahun

Perencanaan dan Penyediaan

kebutuhan tenaga, sarana dan

peralatan pelayanan medis

Anggeran pada bidang Pelayanan Medis:Kegiatan pada bidang Pelayanan lMedis:

Pihak Kedua,

KEPALA BIDANG PELAYANAN IVEDIS

Mojokerto, Januari2019

Pihak Pertama,

KEPALA SEKSI PELAYANAN MEDIS

user
Oval

user
Oval



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2O2O

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawahini :

Selanjutnya disebut pihak pertama

: dr.ASRl MHMAWATI,Sp.KK

: DOKTER MADYA

:DT. DJALU NASKUTUB, M.M-R

:WADIR PELAYANAN

Nama

Jabatan

Nama

Jabatan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak pertama Berkomit men dan Sanggup Melaksanakan Pengelolaan Keuangan Daerah
dan Pelaksanaan Kegiatan sesuai dengan Standar Akuntansi Pemerintahan (SAP)

Berbasis Akrual, dengan Laporan Keuangan sebagai berikut :

1 . Laporan Realisasi Anggaran;
2. Laporan Operasional
3. Laporan Perubahan Ekuitas
4. Neraca;
5. Catatan atas Laporan Keuangan

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Mojokerto, Januari2O2O
Pihak PertamaPihak Kedua

/-.
II _\1,

I
DT. DJALU NASKUTdB. M.M.R
W 13 200501 2 020



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2O2O

RSUD Prof Dr SOEKANDAR KABUPATEN MOJOKERTO

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA UTAMA TARGET

(1) (2) (3) (4)

1 Melakukan pelayanan spesialistik :

rawat jalan Tk pertama
Jumlah terlaksananya melakukan
pelayanan spesialistik : rawat
ialan Tk Dertama

500 pasien

2 Melakukan pelayanan spesialistik :

Konsul Pertama
Jumlah terlaksananya melakukan
pelayanan spesialistik : Konsul
Pertama

500 pasien

J Melakukan pelayanan spesialis
Konsultan

Jumlah terlaksananya melakukan
pelayanan spesialis Konsultan

250 pasien

4 Melakukan tindakan spesialistik
komplek Tk I

Jumlah terlaksananya melakukan
tindakan spesialistik komolek Tk I

250 pasien

5 Melakukan iindakan spesialistik
komplek Tk ll

Jumlah terlaksananya melakukan
tindakan spesialistik komplek Tk ll

250 pasien

b Melakukan Tindakan Medik
spesialistik konsultan

Jumlah terlaksananya melakukan
Tindakan Medik spesialistik
konsultan

250 pasien

7 Melakukan kunjungan (visite) pada
pasien rawat inap

Jumlah terlaksananya melakukan
kunjungan (visite) pada pasien
rawat inap

60 pasien

8 Melakukan pemulian fisik tingkat
sederhana

Jumlah terlaksananya melakukan
pemulian fisik tinqkai sederhana

200 pasien

o Melakukan pemulian fisik komplek
tinqkat I

Jumlah terlaksananya melakukan
pemulian fisik komplek tinqkai I

1 55 pasien

10 Membuat cataian medik pasien
rawat inap

Jumlah terlaksananya membuat
catatan medik pasien rawat inap

60 pasien

11 Membuat caiatan medik pasien
rawat ialan

Jumlah terlaksananya membuat
catatan medik pasien rawat ialan

500 pasien

12 Melayani atau menerima konsultan
dari luar atau keluar

Jumlah terlaksananya melayani
atau menerima konsultan dari luar
atau keluar

60 pasien

13 Melayani atau menerima konsultan
dari dalam

Jumlah terlaksananya melayani
atau menerima konsultan dari
dalam

60 pasien

14 Melakukan penyuluhan medik Jumlah terlaksananya melakukan
penvuluhan medik

2 laporan

No Program Anggaran Ket.

1 APBD/
APBN /DAK

Rn

Total Anggaran Rn

WADIR PELAYANAN

Mojokerto, Januari 2020

PEGAWAI

-'y
Dr. DJALU NASKUTUB, M.M.R

NIP 19660722 2001121 001 NtP 19790913 20A5U 2020



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2O2O

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawahini :

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama

Jabatan

: dT.SOEKRISNO ADl,Sp.S

; DOKTER MUDA

. Dr. DJALU NASKUTUB, M.M.R

:WADIR PELAYANAN

Nama

Jabatan

Selaku atasan pihak periama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak pertama Berkomit men dan Sanggup Melaksanakan Pengelolaan Keuangan Daerah
dan Pelaksanaan Kegiatan sesuai dengan Standar Akuntansi Pemerintahan (SAP)
Berbasis Akrual, dengan Laporan Keuangan sebagai berikut :

1. Laporan Realisasi Anggaran;
2. Laporan Operasional
3. Laporan Perubahan Ekuitas
4. Neraca;
5. Catatan atas Laporan Keuangan

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Pihak Kedua

r_,

Mojokerto, Januari2O2O
Pihak Pertama

lr€-'-*Jv) I
<*=.-

dT.SOEKRISNO ADl.Sp.S
NIP 19640718 201001 '1 001NIP 19660722 200112 1001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2O2O

RSUD Prof Dr SOEKANDAR KABUPATEN MOJOKERTO

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA UTAMA TARGET

(1) tzt (3) (4)

1 Melakukan pelayanan spesialistik :

rawat jalan Tk pertama
Jumlah terlaksananya melakukan
pelayanan spesialistik : rawat
jalan Tk pertama

900 pasien

2 Melakukan tindakan spesialistik
komplek Tk I

Jumlah terlaksananya melakukan
tindakan spesialistik komplek Tk I

300 pasien

Melakukan kunjungan (visite) pada
pasien rawat inap

Jumlah terlaksananya melakukan
kunjungan (visite) pada pasien
rawat inap

500 pasien

4 Melakukan pemulian fisik tingkat
sederhana

Jumlah terlaksananya melakukan
pemulian fisik tinqkat sederhana

500 pasien

R Melakukan pemulian fisik komplek
tingkat I

Jumlah terlaksananya melakukan
pemulian fisik komplek tinskat I

400 pasien

Melakukan penyuluhan medik Jumlah terlaksananya melakukan
penyuluhan medik

2 laporan

7 Membuat catatan medik pasien
rawat inap

Jumlah terlaksananya membuat
catatan medik pasien rawat inap

500 pasien

I Membuat catatan medik pasien
rawat ialan

Jumlah terlaksananya membuat
catatan medik pasien rawat ialan

900 pasien

o Melayani atau menedma konsultan
dari luar atau keluar

Jumlah terlaksananya melayani
atau menerima konsultan dari luar
atau keluar

400 pasien

10 Melayani atau menerima konsultan
dari dalam

Jumlah terlaksananya melayani
atau menerima konsultan dari
dalam

400 pasien

No Program Anggaran Ket.

1 Rn APBD/ APBN
/DAK

2 Rn

Total Anggaran Rn

WADIR PELAYANAN

I \r=
dT.SOEKRISNO ADl.Sp.S

NIP 196407'18 201001 1 001NIP 19660722 200112 1 001

PEGAWAI


