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Lampiran . 1 (satu) berkas

w

Dalam rangka pelaksanaan Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2006
tentang Pelaporan Keuangan dan Kinerja Instansi Pemerintah, Peraturan Presiden
Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah,
Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara Nomor 12 tahun 2015 tentang
Pedoman Evaluasi atas Implementasi Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi
Pemerintah dan Peraturan Gubernur Jawa Timur Nomor 20 Tahun 2016 tentang
Petunjuk Pelaksanaan Evaluasi Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah
Satuan Kerja Perangkat Daerah Di Lingkungan Pemerintah Daerah Provinsi Jawa
Timur dan Pemerintah Daerah Kabupaten/Kota Se Jawa Timur disampaikan hal hal
sebagai berikut :

1. Tim telah melakukan Evaluasi atas pelaksanaan Sistem Akuntabilitas Kinerja
Instansi Pemerintah (SAKIP) RSUD Prof-Dr. Soekandar Kabupaten Mojokerto
dengan tujuan :

a. Memperoleh Informasi tentang Implementasi Sistem AKIP;

b. Memantau dan menilai Akuntabilitas Kinerja:

c. Memberikan saran perbaikan untuk peningkatan kinerja dan penguatan
akuntabilitas instansi;

d. Memonitor tindak lanjut hasil evaluasi periode sebelumnya.

2. Evaluasi dilaksanakan terhadap 5 (lima) komponen besar manajemen kinerja,
yang meliputi;
a. Perencanaan Kinerja;
b. Pengukuran Kinerja;
c. Pelaporan Kinerja
d. Evaluasi Internal

e. Capaian Kinerja. ) )
Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah merupakan salah satu

dokumen yang dievaluasi selain Rencana Strategis (Renstra), dokumen Rencana
Kerja (Renja), dokumen Penetapan Kinerja (PK) , serta dokumen terkait lainnya.

3. Hasil evaluasi dituangkan dalam bentuk nilai dengan kisaran mulai dari 0 sampai
dengan 100, yang selanjutnya diberikan “kategori peringkat”, untuk
menentukan tingkat akuntabilitas kinerja instansi yang bersangkutan, dengan

kriteria sebagai berikut :




'No. | Kategori [ Njlaj | Interpretasi )
! N _ Angka l

! AA >90 - 100 Sangat Memuaskan B

Memuaskan, Memimpin perubahan,
___| berkinerja tinggi dan sangat Akuntabel. |
Sangat Baik, Akuntabel, berkinerja
baik, memiliki sistem manajemen kinerja
4. | B | s | Yang andal.
L 60 -70 | Baik, Akuntabilitas Kinerjanya sudah
| baik, memilki sistem yang dapat|
|

digunakan untuk manajemen kinerja |
N, R . ____| dan sedikir perbaikan. e e
s CC | >50-60 Cukup (Memadai),  Akuntabilitas
' kinerjanya cukup baik, taat kebijakan,
| | ' memiliki sistem yang dapat digunakan |
| | untuk  memproduksi informasi kmerJa}
} untuk pertanggungjawaban, perlu |
et | banyak perbaikan tidak mendasar. |
| 6. C >30-50 | Kurang, Sistem dan tatanan kurang
|

|

dapat diandalkan, memiliki sistem untuk
manajemen kinerja tapi perlu banyak
perbaikan minor dan perbaikan yang
- mendasar.

7. D 0-30 Sangat Kurang, sistem dan tatanan
i | tidak dapat diandakan untuk penerapan |
| manajeman  kinerja; perlu  banyak |
‘ perbaikan, sebagian perubahan yang§
sangat mendasar. J?

| |
Hasil evaluasi atas Sistem Akuntabilitas Kinerja RSUD Prof Dr Soekandar
Kabupaten Mojokerto Tahun 2019 memperoleh nilai sebesar 83.55 dengan
kategori (A) Memuaskan.

Nilai sebagaimana tersebut, merupakan akumulasi penilaian terhadap seluruh
komponen SAKIP yang dipantau di RSUD Prof. Dr. Soekandar Kabupaten
Mojokerto, dengan rincian sebagai berikut :

—

Komponen | Bobot | NilaiHasil Evaluasi |
, a——ﬁé?éh—cﬁﬁaan Kinerja - 30% 2t
» ,bﬁv f’refng_uvkuran Kinerja ‘ 25% 20,00 |
’E c. Pelaporan Kinerja Y% 4 1042 —l
d. Evaluasi Internal 10 % | 7 864
' e. Capaian Kinerja ; 20 % ! 16,88
Jumlah . 100% . 8358 |

Uraian hasil evaluasi atas masing-masing komponen manajemen kinerja tersebut

adalah:

a. Perencanaan Kinerja
Evaluasi atas perencanaan kinerja mencakup penilaian atas dokumen
Rencana Strategis (Renstra) Tahun 2016-2021, dokumen Rencana Kinerja
Tahunan (RKT) Tahun 2019, dan dokumen Perjanjian Kinerja (PK) Tahun
2019. Penilaian terhadap masing-masing dokumen tersebut meliputi
pemenuhan, kualitas, dan penerapannya. Hasil evaluasi atas komponen



perencanaan kinerja menunjukkan n

. _ lai sebesar 27,61 dari nilai
yang dapat dicapai sebesar 30,00. an nilai maksimal

b. Pengukuran Kinerja

Evaluasi atas pengukuran kinerja mencaku

p penilaian pemenuhan, kuahtas,
dan penerapan pengukuran kiner

pan Ja. yang meliputi perumusan dan penetapan
Indikator Kinerja Utama (IKU), perumusan dan penetapan indikator kinerja
sasaran dokumen pada setiap tingkatan tahapan Sistem AKIP, sera
ketersediaan dan keandalan data pengukuran kinerja. Hasil evaluasi atas

komli)_Om'?n penQUkuranv Kinerja menunjukkan nilai sebesar 2000 dari nilai
maksimal yang dapat dicapai sebesar 25.00.

c. Pelaporan Kinerja

Evaluasi atas pelaporan kinerja mencakup penilaian atas pemenuhan

pelaporan kinerja, penyajian informasi kinerja, dan pemanfaatan atas
penyajian informasi dalam pelaporan kinerja tersebut. Hasil evaluasi atas

komponen pelaporan kinerja menunjukkan nilai sebesar 10,42 dari nilai
maksimal yang dapat dicapai sebesar 15,00.

d. Evaluasi Internal

Evaluasi atas pelaksanaan evaluasi kinerja oleh internal perangkat daerah
Kabupaten Mojokerto mencakup penilaian atas pemenuhan evaluasi kinerja
internal, kualitas pelaksanaan, dan pemanfaatan atas evaluasi kinerja internal
tersebut. Hasil evaluasi atas komponen evaluasi kinerja internal menunjukkan
nilai sebesar 8,64 dari nilai maksimal yang dapat dicapai sebesar 10,00

e. Capaian Kinerja

Evaluasi atas pencapaian sasaran/kinerja mencakup penilaian atas
pelaporan kinerja dan lampiran Pengukuran Kinerja Tahun 2019 meliputi
ketepatan perumusan sasaran, ketepatan kualitas indikator kinerja, beserta
pencapaian target dan pencapaian kinerja dibanding tahun sebelumnya.
Disamping itu juga menilai kehandalan penyediaan dan pengukuran data
capaian kinerja yang disajikan dalam Pengukuran Kinerja. Hasil evaluasi atas
komponen pencapaian sasaran/kinerja menunjukkan nilai sebesar 16,88
dari nilai maksimal yang dapat dicapai sebesar 20,00.

Berdasarkan hasil evaluasi diatas, disarankan kepada Direktur RSUD Prof Dr.
Soekandar Kabupaten Mojokerto agar : - |
a. Pengukuran kinerja hendaknya vmeng‘gun._akan bantuan teknologi informasi
sehingga capaian kinerja dapat dudentifikasi secara lebih tepat dan cepat.
b. Mempertimbangkan untuk membenkan reward rdan punishment yang
sebanding dengan capaian kinerja masmg-masmg pejabat
c. Laporan Kinerja harus menyajikan informasi yang akurat antara data kinerja
realisasi tahun ini dan tahun sebelumnya, ana_lls,ls efls:ensy penggunaan
informasi keuangan dalam pencapaian sasaran kinerja instansi
sumbe;:a;’ta'd‘.pergunakan untuk memperbaiki pelaksanaan program dan
Kzg?atan FL)mtuk digunakan sebagai pemngk:ﬁan _kmher]ad ’ . o datam
d. Informasi yang disajikan dalam pelaporan kinerja hendaknya digunakan da
: . ncanaan, menilai dan memperbankl pelak;ana_an program dan
Flzerbaa':::r;rgjr?isasi peningkatan kinerja dan untuk penilaian kinerja.
egi :




Demikian disampaikan hasil evaluasi

atas Sistem Akuntabilitas Kinerja RSUD

Prof. Dr. Soekandar Kabupaten Mojokerto dengan harapan untuk selanjutnya

menjadi lebih baik dan terarah.
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