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Pengukuran kinerja hendaknya menggunakan bantuan
teknologi  informasi sehingga capaian kinerja dapat
diidentifikasi secara lebih tepat dan cepat

Pada bulan Februari 2020 sudah dilakukan sosialisai pemanfaatan
pengukuran kinerja melalui E-Kinerja yang di fasilitasi dari BK PP
Kabupaten Mojokerto, untuk mulai dilaksanakan pada tahun 2020.

Mempertimbangkan untuk memberikan reward dan |

punishment yang sebanding dengan capaian kinerja masin g-
masing pejabat

Sementara ini reward dan punishment dilakukan melalui |
ﬁ pemberian tunjangan jasa pelayanan dari indikator kedisiplinan 7
atau kehadiran. _

Laporan kinerja harus menyajikan informasi yang akurat

antara data kinerja realisasi tahun ini dan tahun sebelumnya, A

analisis efisiensi penggunaan sumber daya, informasi
keuangan dalam pencapaian sasaran kinerja instansi yang
dapat dipergunakan untuk memperbaiki pelaksanaan
program dan kegiatan untuk digunakan sebagai peningkatan
kinerja

Dalam penyusunan laporan kinerja RSUD Prof dr. Soekandar
tahun 2019 sudah menyajikan informasi yang akurat data kinerja
realisasi, efisiensi, dan capaian sasaran kinerja instansi dengan
menampilkan data sebelumnya. Sedangkan evaluasi kinerja
pejabat dan staf masih menggunakan evaluasi tahun kegiatan/
anggaran, belum menampilkan data tahun sebelumnya sebagai
upaya pemantavan atau evaluasi peningkatan capaian kinerja

‘ pejabat/ staf.

|

Informasi yang disajikan dalam pelaporan  kinerja
hendaknya digunakan dalam perbaikan perencanaan,
menilai dan memperbaiki pelaksanaan program dan
kegiatan organisasi, peningkatan kinerja, dan untuk
penilaian kinerja

Hasil informasi dalam laporan kinerja oleh tim perencanaan RSUD
Prof. dr. Soekandar dalam penyusunan RENSTRA, RENJA dan
' Review RENSTRA untuk memperbaiki pelaksanaan program dan
kegiatan organisasi, peningkatan kinerja dan penilaian kinerja. ‘
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