PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025
UOBK RSUD Prof. dr. SOEKANDAR
KABUPATEN MOJOKERTO

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : dr. Gigih Setijawan, Sp.P.,MARS
Jabatan: Pit. Direktur UOBK RSUD Prof. dr. Soekandar Kabupaten Mojokerto

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Muhammad Albarraa
Jabatan: Bupati Mojokerto

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Mojokerto, 13 Maret 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama
Bupati Mojokerto Pit. Direktur UOBK RSUD Prof. dr. Soekandar
Kabupaten Mojokerto
arraa dr. GigilYSetijawan, Sp.P.,MARS
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Lampiran
PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025
UOBK RSUD Prof. dr. SOEKANDAR
KABUPATEN MOJOKERTO

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 Meningkatnya Kualitas 11 IKM (Indeks Kepuasan 92%
Pelayanan Kesehatan Dan " | Masyarakat) °
Tata Kelola Rumah Sakit
1.2 | Bed Occupancy Rate (BOR) 60 - 80%
1.3 | Average Length Of Stay (ALOS) 5 Hari
1.4 | Turn Over Internal (TOIl) 2 Hari
1.5 | Bed Turn Over (BTO) 50 Kali
1.6 | Net Death Rate (NDR) 25/1.000
1.7 | Gross Death Rate (GDR) 45/1.000
1.8 | CRR (Cost Recovery Rate) - 105%
NO KINERJA LAINNYA INDIKATOR KINERJA TARGET
1 Meningkatnya Tatakelola 1.1 | Nilai SAKIP Perangkat Daerah 85,50 (A)
Birokrasi Pemerintahan yang "
Efektif, Efisien dan Akuntabel 1.2 | Persentase Realisasi Anggaran 96,5%
Perangkat Daerah
1.3 | Indeks Profesionalitas ASN 81,70
(Tinggi)
2 | Optimalisasi Kualitas
Pelayanan melalui Jumlah Inovasi yang terinternalisasi 4 incwasi
Pembangunan Inovasi yang | dan tersosialisasi serta berkelanjutan
Mempunyai Nilai Tambah
NO PROGRAM ANGGARAN KETERANGAN
1 Program Pemenuhan Upaya Kesehatan APBD 2025
Perorangan dan Upaya Kesehatan Rp. 2.500.000.000
Masyarakat AHBHCHT)
2 Program Penunjang Urusan Pemerintah
BLUD 2025
Daerah Kabupaten / Kota Rp. 165.000.000.000 )

Mojokerto, 13 Maret 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama
Bupati Mojokerto Pit. Direktur UOBK RSUD Prof. dr. Soekandar

Muhammad Albarraa
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