
INDTKATOR KINERJA INDIVIDU (lKl)

l. JABATAN : Kepala Bagian Keuangan
ll. TUGAS POKOK: Melaksanakan kebijakan teknis dan menyelenggarakan program dan/atau kegiatan di bidang Keuangan.

III. FUNGSI :

a. pelaksanaan kebijakan teknis bagian Keuangan ;

b. pelaksanaan program dan kegiatan bagian Keuangan ;

c. pembinaan, pengkoordinasian, pengendalian dan pengawasan program dan kegiatan dalam lingkup Bagian Keuangan ;

d. pelaksanaan evaluasi program dan kegiatan dalam lingkup Bagian Keuangan ;

e. pengkoordinasian pengelolaan keuangan rumah sakit meliputi penyusunan anggaran, verifikasi, perbendaharaan dan pelaporan keuangan;

f. penganalisa data sebagai bahan perumusan kebijakan dalam rangka pengelolaan keuangan rumah sakit;
g. penyiapan bahan dan bimbingan penyusunan rencana dan perubahan anggaran rumah sakit;
h. pelaksanaan pengendalian pengujian kebenaran dalam rangka realisasi anggaran ;

i. penganalisa data sebagai bahan penyusunan RKA, DPA, DPPA dan laporan keuangan ;

j. penyiapan bahan perumusan kebijakan teknis penyusunan perubahan, perhitungan anggaran, pendapatan dan belanja rumah sakit;
-t<. 

pengkoordinasian kepada pihak - pihak terkait jika ditemukan dokumen-dokumen yang tidak sesuai dengan pertanggungjawaban keuangan ;

l. penyusunan laporan pertanggungjawaban terhadap pengelolaan keuangan ;

*. penyusrnun laporan hasil petafsinaan tugas dan memberi saran dan pertimbangan kepada pimpinan sesuai tugas pokok dan fungsi ;

n. pelaksanaan tugas tugas lain yang diberikan oleh pimpinan'

Formulasi Perhitungan Capaian Target IKIlndikator Kinerja lndividu

Data potensi dari SIP
BLUD

Jumlah realisasi pendapatan : jumlah potensiJumlah target pendapatan
rumah sakit

Meningkatnya
penyelenggaraan
administrasi
keuangan dan
tercapainya
laporan keuangan
yang transparan
dan akuntable

Data lapora n realisasi
dari SIPKEU BLUD

Jumlah kas : kewajiban lancar x 100%

Usulan dari manajemen
dan P PTK dan SIP
BLUD

Jumlah pendapatan : jumlah belanja x 100%Prosentase analisa data
penyusunan RKA, DPA

SPJ Pendapatan dan
SPJ Belanla

Jumlah realisasi pendapatan dan belania :jumlah
anggaran pendapatan dan belanja x 100%

Prosentase validasi kebenaran
realisasi belanja dan



INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

lYoNHt stswANTo, sE, MM)

1. JABATAN : KEPALA BAGIAN PENGEI\,IBANGAN DAN EVALUASI
2. TUGAS :

llelaksanakan penyusunan rencana program, kegiatan, dan sistern pelayanan rumah sakit, pengembangan sarana dan prasarana evaluasi. monitoring,
pengendalian, dan pelaporan kegiatan pengembangan serta rekam medis.

3. FUNGSI
a. lMerumuskan rencana program, kegiatan, dan penaiaan sistem pelayanan rumah sakiti
b Melaksanakan pengumpulan, penyaringan, penganalisa data dan informasi dari pemerintah pusat, provinsi kabupaten/kota, masyarakat umum, can organisasl

non pemerintah yang berkaitan dengan rumah sakit
c. Merumuskan rencana pengembangan sarana dan prasarana rumah sakiti
d. Merumuskan rencana kerjasama pengembangan .umah sakit dengan pihak lll;
e lvlerumuskan rencana pengembangan sislem informast manajemen serta teknologi rumah saklt;
f lvlelaksanakan kegiatan publikasi, sosialisasi, dan pemasaran lenlang produk rumah sakit:
g. Melaksanakan studi penelitian dalam rangka pengembangan rumah sakit;
h. Melaksanakan pengendalian dan pengelolaan dokumen rekam medik,
i. lMelaksanakan kegiatan monitoring, evaluasi pengendalian, serta penyusunan laporao program hasil kegiatan rumah sakt;
l. I\ilelaksanakan kegiatan penyusunan laporan periodik bulanan, tribulan, semester, dan tahunan,
k Melaksanakan pembinaan dan pengawasan kepada bawahan agar pelaksanaan tugas berjalan baik, saling mendukung, sesuai peraturan perundangan;
l. lMelaksanakan penyusunan LKjlP, LPPD, LKpj, RENSTRA, dan RSB,
m Melaksanakan tugas{ugas kedinasan lain yang diberikan oleh Wadir UmLlm dan Keuangan.

KINERJA INDIKATOR KINERJA PENJELASAN/FORMULASI PENGHITUNGAN SUMBER DATA

Meningkatnya
kualilas
penyusunan
dokumen
perencanaan,
evaluasi, dan
pelaporan

Jumlah dokumen perencanaan yang
berkualitas baik

Dokumen perencanaan yang logis, rasional, komprehensif dan
fleksibel.

Subbag Perencaraan dan
Pengembangan

Jumlah dokumen evaluasi yang obyektif
dan dapat dipertanggung jawabkan

Dokumen evaluasi yang mempunyai kepastian dan kejelasan
obyek evaluasinya, teknik evaluasi, komprehensif dan fleksibel
koreksi.

Subbag Evaluasidan
Rekam lvledis

Jumlah dokumen laporan yang tepat waktu
dan berkualitas baik

Dokumen pelapolan secara berkala, jelas, tepai sasaran, lengkap
cermat dan tepat waktu serta adanya proses timbal balik.

Subbag Evaluasi dan
Rekam Medis



INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

1. JABATAN : KEPALA BAGIAN UT/]UIV

2. TUGAS :

a. Merumuskan Rencana Program Administrasi Ketatausahaan
a. Merumuskan Rencana Program Administrasi Perlengkapan
b. Merumuskan Rencana Program Administrasi Asset
c. Melaksanakan Urusan Protokoler
d. Merumuskan Rencana Program Administrasi Kepegawaian
e. Merumuskan Rencana Pengembangan Potensi Pegawai
f. Mengembangkan Perpustakaan Rumah Sakit
g. Merumuskan kebUakan hukum organisasi/ kelembagaan dan ketatalaksanaan
h. lvlelaksanakan kerjasama dengan pihak internal maupun external rumah sakit
i. Melaksanakan Evaluasi dan penyusunan laporan
j. Merumuskan produk hukum Rumah Sakit
k. Mendisposisi Surat l\.4asuk/ Keluar

3. FUNGSI :-
a. lvlelaksanakan Administrasi dan perlengkapan, kepegawaian,ketatausahaan,rumah tangga, perpustakaan dan banluan hukum

KINERJA INDIKATOR KINERJA PENJELASAN/FORMULASI PENGHITUNGAN SUMBER DATA

l\,ileningkalnya Pelayanan
Administrasi dan
perlengkapan,
kepegawaian, ketatausahaa
n,rumah tangga,
perpustakaan dan bantuan
hukum

Jumlah Dokumen Rencana
Program Administrasi
Ketatausahaan berkualitas baik

Jumlah Dokumen Rencana Program Administrasi
Ketatausahaan berkualitas baik

Subbag Administrasi
Perlengkapan dan Sub Bagian
Kepegawaian

Jumlah Dokumen Rencana
Program Administrasi
Perlengkapan berkualitas baik

Jumlah Dokumen Rencana Program Administrasi
Perlengkapan berkualitas baik

Subbag Administrasi
Perlengkapan dan Sub Bagian
Kepeqawaian

Jumlah kerjasama dengan pihak
internal maupun external rumah
sakit berkualitas baik

Jumlah kerjasama dengan pihak internal maupun
external rumah sakit berkualitas baik

Subbag Administrasi
Perlengkapan dan Sub Bagian
Kepegawaian



INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

1, JABATAN : KEPALA BIDANG KEPERAWATAN

2, TUGAS :

a. Melaksanakan Koordinasi penatalaksanaan standar asuhan dan pelayanan keperawatan dengan komite keperawatan

b. Melaksanakan pemantauan, pengawasan, dan pengendalian penggunaan fasilitas dan kegiatan asuhan dan pelayanan keperawatian di

lnstalasi Rawat lnap, lnstalasi Rawat Jalan, lnstalasi Perawatan lntensif (lCU), lnstalasi Bedah Sentral, lnstalasi Gawat Darurat dan lnstalasi
Pemulasaran Jenasah serta penerimaan dan pemulangan pasien

c. Melaksanakan koordinasi rencana kegiatan pelayanan staf fungsional keperawalan dengan instalasi terkait

d. Melaksanakan pembinaan dan pengembangan profesi keperawatan

e. Menyusun rencana peningkatan mutu pelayanan keperawatan

f. Menyusun rencana penyelenggaraan pendidikan dan pelatihan bagitenaga keperawatan

g. Menyusun rencana kerjasama penggunaan fasilitas rumah sakit sebagai lahan praktek pendidikan dengan pihak lll (institusi pendidikan)

3, FUNGSI :

a. Penyusunan kebutuhan tenaga, sarana dan alat pelayanan keperawatan

b Pelaksanaan bimbingan keprofesian, etika qa!_E!.!!_pCbyq!q!lep9lawa

c Pelaksanaan evaluasidan penyusunan laporan

d. Pelaksanaan tugas-lugas kedinasan lain yang diberikan oleh Wakildirektur Pelayanan



INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

KINERJA INDIKATOR KINERJA PENJELASAN/FORMULASI PENGHITUNGAN SUMBER DATA

Terwujudnya
peningkatan kualitas
dan pemerataan
jangkauan pelayanan

kesehatan kepada
masyarakat melalui
penyediaan sarana,
prasarana, dan
peralatan

Revisi Standar Operasional
Prosedur (SOP) dan Standar
Asuhan Keperawatan (SAK)

Terlaksananya revisi SOP dan SAK 50 % Kasi Pelayanan
Keperawatan

relaksanaan rencana kebutuhar
:enaga, sarana dan alat pelayanar
(eperawatan

Dokumen laporan tahunan ( 1 x setahun )

Pelaksanaan pemantauan,
pengawasan, dan pengendalaan
penggunaan fasilitas dan
kegiatan asuhan dan pelayanan

keperawatan di lnstalasi Rawat
lnap, Instalasi Rawat Jalan,
lnstalasi Perawatan lntensit
(lCU), lnstalasi Bedah Senlral,
lnstalasi Gawat Darurat dan
lnstalasi Pemulasaran Jenasah
serta penerimaan dan

Rapat Koordinasi dengan Kepala ruang dan Koordinator unit setiap hari

selasa(80%)

Pelaksanaan koordinasi rencana

kegialan pelayanan staf
fungsional leperawatan dengan

'elaksanaan penrbinaan dar

engenlbangan pratesi keperawataD

Rapal Koordinasi dengan Kepala ruang dan Koordirator urlit lain (60%

K".Jr.ar"M",E- tt .titL,., l**l,dil*1 k"*h^tr*t DPK PPN]l-RSUD

rciDr.Sockandar



INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

Pelaksanaan bimbingan keprofesiar.
rtika dan mutu pelayanar
(eperawatan

Kerjasama dengan institusi pendidikan kesehatan dan DPK PPNI RSUD

Prof.Dr. Soekandar

Menysun rencana peningkatan

mutu pelayanan keperawatan

r. Ditetapkanya tenaga perawat sebagai IPCN dan IPCLN ( 2 orang IPCN dan I

IPCLN s€tiap ruang )
b. Terlaksannya program PPI secara konsisten dan berkesinambungan ( 80 %)

r. Terlaksananya pelatihan cuci langan 5 rnoment dan 6 langkah (60 %)

l. Tercukupinya APD disetiap unit (100olo)

Penyusunan rcncana

penyelenggaraan pendidikan dan

pelatihan bagi tenaga keperawatan

Dokumen perencanaan ( I tahun I dokumen )

Pen),usunan rencana kerjasamz

penggunaan fasilitas rumah saki

rebagai lahan praktek pendidikar

Cengan pihak III (inslitus

Dokumen Naskah Kerjasama (MOU) Praktek lnstitusi Pendidikan Kesehatan

(22 institus)

Pelaksanaan evaluasi dar

renyusunan laporan

I

2

'lcrlaksananya evaluasi hasil survey kcpuasan pclantgan
'lcrlaksaianya tiidak larrjut hasil survcy kepuasan pelanggan

I-apomn r-utin setiap 3 bulaD pemanlrunn komit!'Pl)l tenlang

Il-O-l IAIs.lCliA



1.

2.

JABATAN

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

: KEPALA BIDANG PENUNJANG
TUGAS :

" ,*:i8:'.'j: l[r::i:Xi:;::]:l;if"T:?:1t"fffl:j3: -" ,edis, meraksanakan pemantauan, pensawasan dan pensendarian semua penssunaan

b melaksanakan pengelolaan kegiatan, perencanaan, pengembangan, monitoring, dan evaluasi bidang pelayanan penunjangc. melaksanakan tugas{ugas lain yang diberikan oleh Direktur ses;ai dengan bidang tugasnya.

3. FUNGSI

a.
b.
c.
d.

e_

t
s.
h.
i.
j.
k.

Pelaksanaan rencana penatalaksanaan standart pelayanan penunjang medis dan non medisPenyelenggaraan koordinasi rencana semua legiatan penuniang #.Ji" a"n non ,.0,"Petaksanaan rencana kebutuhan tenaga, at"t, .ir"n" i"n pii""i;il;;*l;;; 
""" ,"dis dan non medisPelaksanaan pemantauan penoawasin dan pengendalian, punggui"rn i;.iriL aanL<egiatan penunjaE medis dan non med|s dr rnstalasi Radiorogi,lnstalasi Laboratorium Klinik lnstalasi Rehabilital Medik, r"&"r;'"1i"#"J, i""talasi Gizi, lnstalasi pemeliharaan sarana, rnstatasi sterilisasi danLaundry serta lnstalasi Keiatsehatan Lingkungan Rumah Sakit.

Pelaksanaan koordinasi rencana keoiatin 
"tir 

tungiio;ar p;;;niang medis dan non medis dengan instalasi yang te.kait.
l:l:llsanaan pembinaan dan pengeibangan prodsi penr.rnlang;e;is ;;;;;n medis.
::::f:gT ryry.aan keprofesian, etika dan mutu petayinan penunjang medis dan non medis.renyusunan rencana kebutuhan oendidikanlan pelatihan bagi tenaga 

'pe-nunjang 
medis dan non medis.Penyusunan rencana keria sama Denoquna fasilitis rumah saiit a"r" ti:]lrr; penun ang medis dan non medis dengan prhak ke lPetaksanaan evaluasi dan penyusuniniap;; -- - - -- "'l vqrr \wrcrorr

Pelaksaan tugas --tugas kedinjsan tain yang diberikan oleh Wakil Direktur pelayanan



INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

1. JABATAN : KEPATA BIDANG PENUNJANG

2.

Terwujudnya
peningkatan kualitas
dan pemerataan
jangkauan pelayanan
kesehalan kepada
masyarakat melalui
penyediaan sarana,
prasarana, dan
peralatan serta mutu
pelayanan

melaksanakan pengelolaan kegiatan,
perencanaan, pengembangan,

monitoring, dan evaluasi bidang
pelayanan penunjang;

Kelengkapan sarana dan prasarana Rumah Sakit
a. Kelengkapan alat kesehatan yang terstandar

Jumlah alat kesehalan terstandart vanq ada x 100%

Jumlah alat kesehatan yang harus ada

Data alat
kesehatan

b. Kecukupan SDM Bidang Penunjang Rumah Sakit

Jumlah SDM Bidano Penunianq terstandart vanq ada x 100%

Jumlah SDM Bidang Penunjang yang harus ada

Data
kepegawaian

Kelengkapan sarana gedung/fisik sesuai standar

Jumlah sarana oedunq terstandart vanq ada x 100%

Jumlah sarana gedung yang harus ada

Denah RS

melaksanakan tugas-tugas lain yang
diberikan oleh Direktur sesuai
dengan bidang tugasnya.

KINERJA INDIKATOR KINERJA PENJELASAN/FORi.IULASI PENGHITUNGAN SUMBER DATA



INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

TAHUN 20,I9

(MAS'ULAH, S.KM., MM.Kes)

1. JABATAN : KEPALA BIDANG PELAYANAN MEDIS

2. TUGAS :

Mengkoordinir semua kebutuhan pelayanan medis,melaksanakan pemantauan, pengawasan dan pengendalian semua penggunaan fasilitas dan

kegiatan pelayanan medis selta penerimaan pemulangan pasien.

3. FUNGSI

a. Pelaksanaan koordinasi penalalaksanaan standar pelayanan medis dengan komite medis dan bidang lerkait

b. Pelaksanaan koordinasi pelayanan dengan staf medis fungsional dan bidang/instalasi terkait

c- Pelaksanaan pemantauan, pengawasan dan pengendalian kegiatan pelayanan medis di lnstalasi Rawat lnap, lnstalasi rawatjalan, lnstalasi

Perawatan lntensif (lCU), lnstalasi Bedah Sentral, lnstalasi Gawal Darurat dan lnstalasi Pemulasaraan Jenazah

d. Pelaksanaan pembinaan dan pengembangan profesi medis

e. Pelaksanaan rencana kebutuhan tenaga, satana dan peralatan medis

f. Pelaksarraan kegiatan prornosi kesehatan rumah sakit

g. Pelaksanaan bimbingan keprofesian, etika dan mutu pelayanan medis

h. Penyusunan rencana tindaklanjut hasil survey kepuasan pelanggan (SKM) dan rencana peningkatan mulu pelayanan medis

i. Penyusunan rencana penyelenggaraan pendidikan pelatihan bagi tenaga medis

j. Penyusunan rencana keriasama penggunaan fasilitas rumah sakit

k. Pelaksanaan pengelolaaan asuransi dan jan inan kesehatan

L Pelaksanaan evaluasi dan penyusunan lapoEn

m. Melaksanakan tugas-tugas kedinasan lain yang diberikan oleh Wakil Direktur Pelayanan

user
Rectangle



KINERJA INDIKATOR KINERJA PENJELASAN/FORIVIULAISI PE[IGHITUNGAN SUMBER DATA

lvleningkatnya
kualitas
pengelolaan
pelayanan medis
sesuaistandar
pelayanan

Terlaksananya penyusunan/ revisi
standar pelayanan medis sesual
kebutuhen

imldokumen standar oelavanan medjqyg ada
jmldokumen standar pelayanan medisllI ada x 1u0%

. Kelompok Staf Medig
(KSM)

. Tim CP

. Bidang Yanmed
Terlaksananya kegiatan Dromobi
kesehatan rumah sskit (PKRS)
setiap bulan

iml keoiatan PKRS vo d laksanekanjri i6i"t .FGsjE aiai,""*"lil" x 1000/0

TIM PKRS

Terlaksananya Kerjasama
penggunaan fasilitas RS dengan
pihak ketiga

jlllllou RS do pilak!€ljss
jml pihak ketiga yg bekerjasama dg RS ^ "'" '

Bidang Yanmed

Terlaksananya per€incanaan
kebutuhan tenaga dan peElatan
pelayanan medis sesuai hebutuhan

Usqlan perencanaan kebutuhan tenaga dan peralatal
pelayanan medis

Bidang Yanmed
Bagian Umum dan
Kepegawaian
Bagian Keuangan

Terlaksananya Evaluasi dan tinrjak
l0njut terhadap hasll survey
Kepua$an Masyarakat

iml SKIU vq dievaluasi/ditindaklaniuli
jrnl SKIV yg dilaksanakan

x 100%
. Bidang Yanmed
. Bagian Pengembangan &

Evaluasi

Terlaksananya penlngkatan mutu
$DM

imltenaoa medis vo dikredensirl
---i. .-i-- x 1o0%

lrlr Gnaga meo6 yg aoa
. Bidang Yanmed
. Komdik
. Bagian Umum

irnl tenaqa medis vq nrenqikuti diklat internal/eksternal
iml tenaga medis yg direncanakan mengikuti diklat x loooi

. Kelompok Staf Medis
Fungsional (KSMF)

. Bidang Yanmed

. Bagian Umum
Terlaksananya Audit Medis iril audit medis vo dilaksanakanjir-"r auoit meois vi utr.n."-*l-"n x 100%

. Bidang Yanmecl

. Komdik

. Bidang terkait
Tersusunnya dokumen pelaporan
secara rutin

llrlldqkumen r,elaporrn vo dibuat 
X to0./o

lnr ooKUmen p:taporan yq nrs ada
Bidanlq Yanmed



INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

(RINI EKAWATI,S. Kep. Ns)

1. JABATAN : KEPALASEKSI KEPERAWATAN
2. TUGAS :

a. Menyusun bahan dan koordinasi penatalaksanaan standar asuhan dan pelayanan keperawatan dengan komite

keperawatan.
b. Menyusun bahan dan Koordinasi rencana semua kebuluhan asuhan dan pelayanan keperawatan termasuk

kebutuhan tenaga, sarana dan alat pelayanan keperawatan
c. Melakukan pemantauan , pengawasan dan pengendalian penggunaan fasilitas dan kegiatan asuhan dan

pelayanan keperawatan di lnstalasi Rawat lnap, lnstalasi Rawat Jalan, lnstalasi Perawatan lntensif (lCU),

lnstalasi Bedah Sentral
d. Melakukan koordinasi rencana kegiatan pelayanan staf fungsional keperawatan dengan lnstalasi yang terkait.
e. Menyusun perumusan program kerja Seksi Pelayanan Keperawatan dengan meminta masukan dari bawahan

agar tercipta program kerja yang relevan dan dapat dilaksanakan.
I Melakukan pembagian tugas kepada bawahan dengan memberikan disposisi dan atau perintah agar tercipta

pembagian habis tugas di Seksi Pelayanan Keperawatan
g. Melakukan pemberian petunjuk kepada bawahan dengan menilai dan mempertahankan kinerja bawahan yang

baik sesuai dengan standar kinelia yang telah di tentukan.
h. Melakukan koordinasi pengumpulan dan pensistematisan bahan tentang kelembagaan di lingkungan

Pemerintah Daerah
i. Melakukan evaluasi dan menyusun laporan
j. Melakukan tugas - tugas kedinasan lain yang di berikan oleh Kepala Bidang Keperawatan



3 FUNGSI

KINERJA INDIKATOR KINERJA
PENJELASAN//FORMULASI

PENGHITUNGAN
SUMBER DATA

Terwujudnya
peningkatan
kualitas dan
pemerataan
jangkauan
pelayanan
kesehatan
kepada
masyarakat
melalui
penyediaan
sarana,
prasarana, dan
peralatan serta
mutu pelayanan.

Menyusun bahan dan

koordinasi penatalaksanaan

standar asuhan dan pelayanan

keperawatan dengan komite

keperawatan.

Terlaksananya revisi SOP dan SAK Sub bagian Umum dan
Kepegawaian

Menyusun bahan dan

Koordinasi rencana semua

kebutuhan asuhan dan

pelayanan keperawatan

termasuk kebutuhan tenaga,

sarana dan alat pelayanan

keperawata n.

Dokumen Laporan Tahunan Sub bagian Umum dan
Kepegawaian

Melakukan pemantauan ,

pengawasan dan pengendalian

penggunaan fasilitas dan

kegiatan asuhan dan pelayanan

keperawatan di Instalasi Rawat

Rapat Koordinasi dengan Kepala
Ruang dan Koordinator Unit setiap
hari selasa

Sub bagian Umum dan
Kepegawaian



lnap, lnstalasi Rawat Jalan

lnstalasr Perawalan lnlensrf

(lCU). lnstalasr Bedah Seniral

Melakukan koordinasi rencana

kegiatan pelayanan staf

fungsional keperawatan dengan

lnstalasi yang terkait.

Rapat Koordinasi dengan Kepala
Ruang dan Koordinator Unit lain

Sub bagian Umum dan
Kepegawaian

Menyusun perumusan program

kerja Seksi Pelayanan

Keperawatan dengan meminta

masukan dari bawahan agar

tercipta program kerja yang

relevan dan dapat dilaksanakan

Dokumen rencana Sub bagian Umum dan
Kepegawaian

Melakukan pembagian tugas

kepada bawahan dengan

memberikan disposisi dan atau

perintah agar tercipta

pembagian habis tugas di Seksi

Pelayanan Keperawatan.

Dokumen Kegiatan Sub bagian Umum dan
Kepegawaian



I
Melakukan pemberian pe[]njuk

kepada bawahan dengan

menilai dan mempefiahankan

kinerja bawahan yang baik

sesuai dengan standar kinerja

yang telah ditentukan

Dokumen Kegiatan Sub bagian Umum dan
Kepegawaian

Melakukan koordinasi

pengumpulan dan

pensistematisan bahan tentang

kelembagaan di lingkungan

pemerjntah daerah.

Rapai Koordinasi dengan
Kelembagaan di Lingkungan
Pemerintah Daerah.

Sub bagian Umum dan
Kepegawaian

Melakukan evaluasi dan

menyusun laporan.

- Terlaksananya evaluasi hasil
survey kepuasan pelanggan.

- Terlaksananya tindak lanjut hasil
survey pelanggan.

- Laporan rutin setiap 3 bulan
pemanlauan komite PPI tentang
ILO,HAIS,ICRA,

Sub bagian Umum dan
Kepegawaian

l,4elakukan tugas - tugas

kedinasan lain yang dr beflkan

oleh Kepala Bidang

Keperawataf

- Terlaksananya pelaksanaan
jadwal keliling rawat inap dan
rawat jalan

SUb bagian Umum dan
Kepegawaian



INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

1, JABATAN :KEPALASEKSI MUTU PELAYANAN DAN PROFESI MEDIS

2. TUGAS :

a. Melaksanakan pembinaan dan pengembangan profesi medis

b. lvlelaksanakan bimbingan keprofesian, etika dan mutu pelayanan medis

c. Menyusun rencana tindak lanjut hasilsurvey kepuasan pelanggan (SKM) dan rencana peningkatan mutu pelayanan medis

d. Menyusun rencana penyelenggaraan pendidikan pelatihan bagitenaga medis

e. Menyusun rencana kerjasama penggunaan fasilitas rumah sakit

f. Melaksanakan evaluasi dan penyusunan laporan

g. Melaksanakan tugas-tugas kedinasan lain yang diberikan oleh Kepala Bidang Pelayanan Medis



Bidang Yanmed
Meningkatnya
kualitas
pengelolaan
pelayanan medis
sesuai standar
pelayanan

Terlaksananya Kerjasama
penggunaan fasilitas RS dengan
pihak ketiga

iml MOU RS do oihak ketroa

imffiruon* x toox

. Bagian Pengembangan &
Evaluasi

Terlaksananya Evaluasi dan Tin
lanjut terhadap hasil survey
Kepuasan Masyarakat

iml SKIV] vq d evaluas /d t ndak aniuti
jmt sKM vq dtaksanakan x 1oo%

ml tenaoa medis vo dikredensial. 
Jmlfui miJi r; x I utrv" . Komdik

. Bagian Umum

Terlaksananya peningkatan mutu
SDM

iml lenaoa medis vo menqikuti diklat intemauekstemal
jlOL tenaoa medis vo ada x 1000/6 Fungsional (KSMF)

. Bidang Yanmed

. Baqian Umum
ersusunnya dokumen rmldokumen oelaooran vo dibuai

r.l d"G;;il a x 'Do 6
Bidano Yanmed

KINERJA INDIKATOR KINERJA PENJELASAN/FORMULASI PENGHITUNGAN SI IMBFR NATA



INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

(SRI HAYAH, SST)

1. JABATAN : KEPALASEKSI MUTU PELAYANANDAN PROFESI KEPERAWATAN.
2. TUGAS :

a. Melaksanakan pembinaaan dan pengembangan profesi keperawatan;.

b. Melaksanakan bimbingan keprofesian, etika dan mutu pelayanan keperawatan;
c. Menyiapkan bahan dan menyusun rencana peningkatan mutu pelayanan keperawatan;
d. Menyiapkan bahan dan menyusun rencana penyelenggaraan pendidikan dan pelatihan bagi tenaga

keperawata n ;.

e. Menyiapkan bahan dan koordinasi rencana kerjasama penggunaan fasilitas rumah sakit sbagai lahan
praktek pendidikan dengan Pihak lll ( institusi pendidikan );.

I Melakukan pembagian tugas kepada bawahan dengan memberikan disposisi dan atau perintah agar tercipta
pembagian habis tugas dengan berkoordinasi dengan ka. seksi pelayanan keperawatan

g. Melakukan pemberian petunjuk kepada bawahan dengan menilai dan mempertahankan kinerja bawahan yang

baik sesuai dengan standar kinerja yang telah dilentukan( setiap 3 bulan, 6 bulan dan I tahun )i.
h. Melakukan koordinasi pengumpulan dan pensiSlematisan bahan tentang kelembagaan di lingkungan RS

i. Melakukan evaluasi dan menyusun laporan
j. Melakukan tugas - tugas kedinasan lain yang di berikan oleh Kepala Bidang Keperawatan

user
Rectangle



3. FUNGSI

KINERJA INDIKATOR KINERJA
PENJELASAN//FORMULASI

PENGHITUNGAN
SUMBER DATA

Terwujudnya
peningkatan
kualitas dan
pemerataan
jangkauan
pelayanan
kesehatan
kepada
masyarakat
dengan
mensyaratkan
semua tenaga
perawau bidan
minimal
berpendidikan
51/ D lV serta
memiliki sTR
yang masih
berlaku, demi
meningkatkan
mutu pelayanan.

Melaksankan pembinaan dan

pengembangan profesi

keperawata n;

Terlaksananya SDM Perawau Bidan
untuk menempuh pendidikan alih
jenjang yang lebih tinggi

Sub bagian Umum dan
Kepegawaian

Melaksanakan bimbingan

keprofesian , etika , dan mutu

pelayanan keperawatan.

Dokumen Laporan Tahunan Sub bagian Umum dan
Kepegawaian

Menyiapkan bahan

menyusun rencana

peningkatan muiu

keperawatan.

dan

pelayanan

Rapat Koordinasi dengan Kepala
Ruang dan Koordinator unit setiap 1

minggu sekali

Sub bagian Umum dan
Kepegawaian



Menyiapkan bahan dan

menyusun rencana

penyelenggaran pendidikan

dan pelatihan bagi tenaga

keperawatan

Rencana usulan pendidikan dan
pelatihan bagi tenaga perawaU
bidan disampaikan ke Bid.
Pengembangan

Sub bagian Umum dan
Kepegawaian

Menyiapkan bahan dan

koordinasi rencana kerjasama

penggunaan fasilitas rumah

sakit sebagai lahan praktek

pendidikan dengan pihak ke lll

( institusi pendidikan )

Dokumen MoU dengan lnstitusi
Pendidikan sebanyak 23 institusi

Sub bagian Umum.

Dokumen kegiatan Sub bagian Umum dan
Kepegawaian

Melakukan pembagian tugas

kepada bawahan dengan

memberikan disposisi dan atau

periniah agar tercipta

pembagian habis tugas di Seksi

Mutu Pelayanan dan Profesi

Keperawatan.bersama sama

dengan seksi pelayanan

keperawatan.



Dokumen Kegiatan Sub bagian Umum dan
Kepegawaian

Melakupemberian petunjuk

kepada bawahan dengan

menilai dan mempertahankan

kinerja bawahan yang baik

sesuai dengan standar kinerja

yang telah di tentukan.

Melakukan koordinasi

pengumpulan dan

pensistematisan bahan tentang

kelembagaan di lingkungan

pemerintah daerah.

Rapat Koordinasi dengan
Kelembagaan di Lingkungan
Pemerintah Daerah.

Sub bagian Umum dan
Kepegawaian

- Terlaksananya evaluasi hasil
survey kepuasan pelanggan.

- Terlaksananya tindak lanjut hasil
survey pelanggan.

- Laporan rutin setiap 3 bulan
pemantauan komite PPI tentang
lLO,HAls,lCRA.

Sub bagian Umum dan
Kepegawaian

Melakukan evaluasi dan

menyusun laporan.

- Terlaksananya pelaksanaan
jadwal keliling rawat inap dan
rawat jalan

Sub bagian Umum dan
Kepegawaian

Melakukan tugas - tugas

kedinasan lain yang di berikan

oleh Kepala Bidang

Keperawatan.



INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

1. JABATAN : KEPALA SEKSI PENUNJANG MEDIS

2. TUGAS :

a. Mengkoordinir semua kebutuhan penunlang medis, melaksanakan pemantauan, pengawasan dan pengendalian semua penggunaan fasilitas dan kegiatan
penunjang medis

b. melaksanakan pengelolaan kegiatan, perencanaan, pengembangan, monitoring, dan evaluasi pelayanan penunjang medis
c. melaksanakan tugas-tugas lain yang diberikan oleh Kepala Bidang sesuaidengan bidang tugasnya

3. FUNGSI :

a. Melaksanakan rencana penatalaksanaan standart pelayanan penunjang medis.

b. Menyiapkan bahan koordinasi rencana semua kebutuhan penunjang medis termasuk tenaga, alat, sarana dan prasarana kegiatan penunjang meds.

c. Melaksanakan pemantauan, pengawasan dan pengendalian penggunaan fasilitas dan kegiatan penunjang medis di lnstalasi Radiologi, lnstalasi Laboratorium,

lnstalasi Rehabilitasi Medik, dan lnstalasi Farmasi.

d. Melaksanakan koordinasi rencana kegiatan staffungsional penunjang medis dengan instalasi terkait.

e- Melaksanakan pembinaan dan pngembangan pmfesi penunjang medis.

f. Melaksanakan bimbingan keprofesian, etika dan mutu pelayanan penunjang medis.

g. Menyiapkan bahan dan menyusun rencana penyelenggaraan pendidikan dan pelatihan bagitenaga penunjang medis.

h. Menyiapkan bahan dan menyusun rencana kerja sama menggunakan fasilitas rumah sakit dan kegiatan penunjang medis dengan Pihak ke lll

i. Melaksanakan evaluasidan menyusun laporan

j. Melaksanakan tugas -tugas kedinasan lain yang diberikan oleh Kepala Bidang Penunjang.



INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

1. JABATAN : KEPALA SEKSI PENUNJANG MEDTS

2. TUGAS I

Terwujudnya peningkatan kualitas
dan pemerataan jangkauan
pelayanan kesehatan kepada
masyarakat melalui penyediaan
sarana, Prasarana, dan peralatan
serta mutu pelayanan

Merumuskan dan melaksanakan Rencana Kegiatan
Tahunan

l Dokumen 1 kali per tahun Rencana Kerja

Mengkoordinasikan pelaksanakan Kegiatan Bulanan
penunjang medis

12 dokumen 12 kali pertahun laporan Kegiatan

Merumuskan dan mengusulkan kebutuhan sarana
prasarana Penunjang medis

12 dokumen 1 2 kali per tahun Usulan Sanna

Prasarana

Merumuskan dan mengusulkan pengembangan

ketenagaan paramedis non perawatan dan tenaga
teknis lainnya

5 instalasi 1 kali per tahun Usulan Ketenagaan

Melaksanakan Pengawasan dan pengembangan

Kegiatan profesi pada bidang penunjang medis
5 instalasi 'l kali per tahun Laporan kinerja staf

Melaksanakan pembinaan, pergerakan, pengawasan

dan penilaian staf penunjang l\,4edis

5 instalasi 1 kali per tahun Laporan kinerja staf

Melaksanakan pengawasan dan pemanfaatan sarana
dan prasarana penunjang medis

12 dokumen 12 kali per tahun Laporan kegiatan

Melaksanakan dan mengkoordinasikan kegiatan
perbaikan dan pemeliharaan sarana dan prasarana

12 dokumen 12 kali per tahun Laporan perbaikan

Melaksanakan dan mengkoordinasikan kegiatan
Kerjasama dengan pihak ketiga dalam pelayanan
penunjang medis

'12 dokumen 12 kali per tahun Laporan kegiatan

KINERJA INDIKATOR KINERJA PENJELASAN/FORMULASI
PENGHITUNGAN

SUMBER DATA



INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

1. JABATAN : KEPATA SEKSI PENUNJANG NON MEDIS

2. TUGAS ..

a. l\,'lengkoordinir semua kebutuhan penunjang medis dan non medis, melaksanakan pemantauan, pengawasan dan pengendalian semua penggunaan fasilitas dan
kegiatan penunjang non medis.

b. melaksanakan pengelolaan kegiatan, perencanaan, pengembangan, monitoring, dan evaluasi pelayanan pnunjang non medis

c. melaksanakan tugas-tugas lain yang diberikan oleh Direktur sesuai dengan bidang lugasnya

3. FUNGSI :

a. l\,'lelaksanakan rencana penatalaksanaan standart pelayanan penunjang non medis.

b. Menyiapkan bahan koordinasi rencana semua kebutuhan penunjang non medis termasuk tenaga, alat, sarana dan prasarana kegiatan penunjang non medis-

c. Melaksanakan pemantauan, pengawasan dan pengendalian penggunaan fasilitas dan kegiatan penunjang non medis di lnstalasi Gizi, lnstalasi Pemeliharaan
Saluasidarana, lnstalasi Sterilisasi dan Laundry serta lnstalasi Kesehatan Lingkungan Rumah Sakit

d. Melaksanakan koordinasi rencana kegiatan staf fungsional penunjang non medis dengan instalasi terkait.

e, Melaksanakan pembinaan dan pengembangan profesi penun ang non medis.

f. Melaksanakan bimbingan keprofesian, etika dan mutu pelayanan penunjang non medis.

g. Menyiapkan bahan dan menyusun rencana penyelenggaraan pendidikan dan pelatihan bagitenaga penunjang non medis.

h. Menyiapkan bahan dan menyusun rencana kerja sama menggunakan fasilitas rumah sakit dan kegiatan penunjang non medis dengan Pihak ke lll
i. Melaksanakan evaluasi dan menyusun laporan

i. Melaksanakan tugas --tugas kedinasan lain yang diberikan oleh Kepala Bidang Penunjang.



1. JABATAN

2. TUGAS

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

: KEPALA SEKSI PENUNJANG NON MEDIS

:

Terwujudnya peningkatan kualitas
dan pemerataan jangkauan
pelayanan kesehatan kepada
masyarakat melalui penyediaan
sarana, prasarana, dan peralatan
serta mutu pelayanan

Merumuskan dan melaksanakan Rencana Kegiatan
Tahunan di Penunjang non medis

'1 Dokumen per tahun Rencana Kerja

Menyusun rencana kebutuhan tenaga dipenunjang non
medis

12 kali per tahun Usulan Ketenagaan

Merumuskan dan mengusulkan kebutuhan sarana
prasarana penunjang non medis

'12 Dokumen per tahun Usulan Sarana

Prasarana

Merumuskan dan mengusulkan pengembangan

Ketenagaan penunjang non medis
3 instalasi per tahun Usu lan Ketenagaa n

Melaksanakan Pengawasan dan pengembalian

kegiatan bidang penunjang non medis
3 instalasi per tahun Laporan kinerja staf

Mengembangkan dan mengkoordinasikan kegiatan
seksi penunjang Non Medis

3 instalasi per tahun Laporan kinerja staf

Melaksanakan pembinaan, pergerakan, pengawasan

dan penilaian staf
12 kali per tahun [aporan kegiatan

Melaksanakan pengawasan dan pemanfaatan sarana
dan prasarana bidang penunjang non medis

12 kali per tahun Laporin Kegiatan

Melaksanakan dan mengkoordinasikan kegiatan
perbaikan dan pemeliharaan sarana dan prasarana

12 kali per tahun Laporan peabaikan

Melaksanakan dan mengikuti rapat-rapat yang diadakan
rumah sakit

24 kegiatan per tahun Noiulen

Mengkoordinasikan pelaksanakan Kegiatan Bulanan
bidang penunjang non medis

'12 Dokumen Per tahun Laporan Ke8iatan

Menyusun draft keda sama dipenunjang non medis dengan
pihak ketiga

B dokumen pertahun Laporan kegiatan

KINERJA
INDIKATOR KINERJA

PENJELASAN/FORMULASI
PENGHITUNGAN

SUMEER DATA



INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

TAHUN 2OI9

(dr. RtNl SETYOWATI)

1, JABATAN :KEPA,LASEKSI PELAYANAN MEDIS

a. Melaksanakan koordinasi penatalaksanaan standar pelayanafl medis dengan komite medis dan bldang terkait

b. Melaksanakan koordinasi rencana kegiatan pelayanan staf medis fungsional dengan bidang/instalasi terkait

c. Melaksanakan pemantauah, pengawasan datn pengendalian kegiatan pelayanan medis di lnstalasi Rawat lnap, lnstdlasi rawat jalan, lnstalasi

Perawatan lntensif (lCU), lhstalasi Bedah Sentral, Instalasi Gawat Darurat dan lrlstalasi Pemulasaraan Jenazah

d. Melaksanakan perencanadn kebutuhan tenaga, sarana dan peralatan medis

e. Melaksanakan kegiatan promosi kesehatan rumah sakit

f. Melaksanakan pengelolaaan asuransi dan jaminan kesehatan

g. Melaksanakan evaluasi dan penyusunan laporan

h. Melaksanakan tugas-tugas kedinasan lain yang diberikan oleh Kepala Bidang Pelayanan Medis

user
Rectangle



Meningkatnya
kualitas
Pengelolaan
pelayanan medis
Sesuai sitandar
pelayanan

Terlaksananya penyusunan/ revisi
standar pelayanan medis sesual
kebutuhan

imldokumen standar pelavanan medis \ro ada
jmldokumen standar pelay€inan medis y! hrs ada

Kelompqk Staf Medi!;

Fungsional (KSMF)

Terlaksananya kegiatan promosi

kesehatan rumah sakit (PKRS)

setiap bulan

x 100%

T erlaksananya perencan€lan

kebutuhan tenaga dan peralatan
pelayanan medis sesuai kebutuhan

Usula! perencanaan kebutuhqn tenaga dah peralatan
pelayanan medis

Bidang Yanmed

Baoian Keuangan

l-ersusunnya dokurnen pelaporan

secara rutin
iml.dokumen oelaporan vo dibuat x 1009h

in, dokumen pelaporan yq flrs ada
Bidang Yrnmed

KINE:RJA INDIKATOR KINIERJA PEN,JELAiSAN/FORtI,IULASI PENGHTTUNGAN SUMBER DATIT

Tim PKRS



1, JABATAN
2, TUGAS

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

(PURl.tlO SISWOYO, SE)

: KEPATA SUB BAGIAN ADMINISTRASI DAN PERLENGKAPAN
:

a. merencanakan program, kegiatan, dan sistem pelayanan rumah sakit;
b. melaksanakan pengelolaan administrasi surat menyurat, pengarsipan dan pelayanan urusan kerumah tanggaan:
c. melaksanakankegiatankeprotokolan;
d. melaksanakan pengadaan barang inventaris rumah sakit;
e- melaksanakan pemeliharaan, pengamanan dan pemantauan terhadap kondisi baEng inventaris rumah sakit;
i menghimpun dan mengelola data perlengkapan barang inventaris rumah sakit;
g. menyelenggarakan penghapusan barang milik daerah yang rusak berat;
h. menyelenggarakan keamanan dan ketertiban lingkungan rumah sakit;
i. melaksanakan pengelolaan dan pelayanan perplstakaan dinas di lingkup rumah sakit;
j. menjalin komunikasi dan kerjasama dengan pihak internal maupun ekstenal nrmah sakit;
k. melaksanakan pengawasan, penggunaan, pemeliharaan dan pengurusan surat-surat kendaraan bagisemua kendaraan dinas;
L melaksanakan penyediaan tempat dan pe engkapan keperluan rapai dan pertemuan dinas lainnya;
m. melaksanakan evaluasi dan menyusun laporan;
n. melaksanakan tugas-tugas kedinasan lain yang diberikan oleh Kepala Bagian Umum.

3, FUNGSI : -

Terselenggaranya
urusan surat menyurat
perkanto.an dengan
baik

Persentase tercatatnya surat masuk
dan surat keluar dengan benar dan
baik

Kepala Bagian Umum

Persentase lerdistribusikannya
surat dinas sesuai disposisi
pimpinan dan tepat waktu

Kepala Bagian Umum

Peasentase terkirimnya surat dinas
Kepala Bagian Ljmum

KINERJA INDIKATOR KINERJA PENJELASAN/FORMULASI PENGHITUNGAN SUMBER DATA

1000/"

100yo

100yo



Terselenggaranya
urusan surat menyurat
pe*antoran dengan
baik

Persentase terlaksananya
pengarsipan surat-surat dinas
denqan baik dan benar

100 0 Kepala Bagian Umum

Persentase tertatanya arsip yang
rapi dan memadai 100 vr Kepala Bagian Umum

Persentase terlaksananya
Penggandaan surat dinas dengan
benar dan baik

1o0 yo Kepala Bagian Umum

Terselenqqaranya
kearsipan dan
penggandaan
perkantoran yang
memadai

Persentase terlaksananya
perawatan dan pemeliharaan
gedung dan halaman kantor sesuai
dengan SPKK yang tepat dan benar

100 yo Kepala Bagian lJmum

Persentase terlaksananya
Perawatan dan pemeliharaan
gedung kantor yang baik dan benar

1o0 0/o Kepala Bagian UmLrm

Terciptanya sarana dan
prasarana kantor yang
memadai

Persentase tedaksananya
kebersihan ruangan kantor dan
lingkungannya

100 v" Kepala Bagian Umum

Persentase tersedianya kendaraan
dinas yang layak pakai 100 0/o Kepala Bagian Umum

Persentase tersedianya bamng
inventaris kantor yang memadai

100 yo Kepala Bagian Umum

KINERJA INDIKATOR KINERJA PENJELASAN/FORMULASI PENGHITUNGAN SUMBER DATA



Terselenggaranya
pengelolaan
perlengkapan kantor
dengan baik dan tertib

Persentase tedaksananya
penggunaan perlengkapan kantor
dengan tertib

Kepala Bagian Umum

Pe6entase tercatatnya semua
perlengkapan kantor dengan baik
dan benar

Kepala Bagian Umum

Persentase terlaksananya
Pengelolaan barang persediaan
dengan baik dan benar

Kepala Bagian Umum

Persentase terdistribusikannya
baranng persediaan secara tepat
waktu dan tepat sasaran

Kepala Bagian Umum

Persentase tercatatnya barang
persediaan dalam aplikasi

Persentase terlaksananya
ketertiban dan keamanan kantor

Terselenggaranya
kegiatan dinas kantor
dengan baik

Persentase tersedianya dukungan
sarana dan prasarana kegiatan
dinas yang memadai

Kepala Bagian Umum

KINERJA INDIKATOR KINERJA PENJELASANiFORMULASI PENGHITUNGAN SUMBER DATA

'too o/o

100 a/o

100 0/o

100 0

100 v" Kepala Bagian umum

Terciptanya keamanan
kantor

100 0/o Kepala Bagian Umum

100 vo



INDIKA'IOR KTNER.IA INDIVIDU
( SITI PATIMAH, SE )

1. JABATAN : KASULIAG AKUNI' NSI I)AN VFlllll-IKASI
2. TUGAS

n. Melaksanakan pcnclitian rcalisasi anggaran ;

b. Melaksanrkan verilikasi SPJ seerra periodik ;

c. Meleksanakan verifikasi laporan kcuangan ;

d. Mclaksenakan cvaluasi dan meoyusun laporan sesuai system akutaDsi yang ada;

c. Melaksanakan evaluasi setiap pengajuan kegiatan belania maupun klaim pcnjamin dan rcalisasinya ;

fl Melaksanaknn evaluasi huteng, piuleng, pe.sediaan dan rcalisasinya;
g. Mcngevaluasi set;ap belanja modal/aset RSUD untuk ditambahkan dilaporan aset ;

h. Mengevaluasi seloran Bendahara Pcncrimean kc Kaslll,UDi

3- FUNCSI
a. Melaksanakan fenelitian, verifikllsi realisasi anggalan , evaluasi , mcnyusun laporan kcuengan mmah sakit yant! berhubungan

dc.gan. hutang, piutang, persediaan , aset dan pendapatan yxng berasal drri pasiei umun ataupun pesicn pcnjanrin. tuBas Iain dari

Kepala Bxgian Keuangan.

KINERJA IN'DIKATOR KINERJA PLN JELASA]I /! ORA4U

LASI PERMILI}IGAN
SUMBER DATA

Terciptanya
administrasi
keuangan ymg akurat
dan akuntable sesuai
aturan yang ada

Jumlah seiesainya verilikasi dan audit
kcuangan

Jumlah selesainya
verifikasi dan audil
keuangan

Subag Akuntasi den
Verifikasi

Jumlah sclcsainya Laporan Keuangan ( l-RA
dan LO )

Jumlah selesainya
Laporan Keuaogan ( L.llA
dan I-O )

Subag Akmtasi dan
Verifikasi

Jumlah Laporan pcrscdiaan tannasi dan non
f'armasi

lu]nl:rh Laporan
perscdiaan farmasi dan
non larmasi

Subag Akmtasi dan
Verifikasi



Jumlah Laporan Aset Jumlah Laponn Aset Subag Akuntasi dan
verifikasi

Jumlah klaim penjamin yang terselesaikan Jumlah klaim penjanrin
yai,r teISclcsaikan

Sub,tg Akunlasi dan

Vcrifikasi

Junlah data hutang, piutang yang
terselesaikan

Jumlah data hutang ,
Diutans vans terselesaikan

Subag Akuntasi dan

vcrifikasi



INDIKATOR KINERJA INDWIDU

1. JABATAN : KEPALA SUB BAGIAN ANGGARAN DAN PERBENDAHARAAN
2. TUGAS :

a. Melaksanakan penJ rsunan RKA dan RBA serta peflrbahannya
b. Melaksanakan pen,-usuflan DPA BLUD serta pelubaharmya
c. Melaksanakan pengelolaan pendapatan dan biaya ruDah sakit
d. Melaksanakan pengelolaan kas yang drperoleh dari pelayanan rumah sakit
e. Menguji dan memverifikasi kelengkapan dan kebenaran SPP yang diajukan oleh

bendahara pengeluaian
f. Memverifikasi dan meneliti SPP beserta kelengkapannya
g. Melaksanakan pemantauan pembuatan rancangan SPM atas SPP yang telah diuji

kelengkapan dan kebenarannya dan mengajukannya ke Pengguna Anggaran
h. Melaksanakan Sistem lnformasi Manajemen Keuaflgan
i. Melaksanakan penlrusunan laporan pendapatafl dan belanja rurnah sakit
j. Melaksanakan evaluasi dan menfrsun lapomn

3. FUNGSI :

Menlusun RBA, RKA, mengelola pendapatan, kas, melaksanakan fungsi verifikasi,
menlrusun laporan pendapatan dan belanja rumah sakit.

KINERJA INDIKATOR
KINERJA

PENJELASAN /
FORMT]I,ASI

PERHITUNGAN

SUMBER DATA

P€ndapatan Rumah
Sakit Pelayana.i Rumah

Satit.

Penghitungan

untuk wa.ldu setiap
bulan pelayanan

Sub Bagian
Anggaran dan

Penghitungan
dilaksanankan
untuk waktu setiap
bulan pelayanan

Sub Bagian
An8garan dan

Meningkatnya Kinerja
Rumah Sakit Terkait
Realieasi Kesiatan / pelayane Rulnah

Sakit;

d ar{sanankan untu}
waktu s€tiap bulan

Sub Bagim AnggMAn
dan Ptrbendahr:tr

b. rersedianya bcldja
dilaksmankan untuk
waktu s€tiap bulan

Sub Basie Af,sgde
dan Perbendahdm

c. Tercedianva bel ia
dilaksdankar untuk
waktu sctiap bulo

Sub Basim Anggtran
dan Perbendahtrm

dilatsanankar untuk
waldr sctiap bulai

Sub Badm Anggdu
dan Perbendahdm



INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

1. JABATAN : KEPAI,A SUB BAGIAN ANGGARAN DAN PERBENDAHAMAN

2. TUGAS :

a, Melaksanakan peny.rsunan RKA dan RBA seda perubahannya

b. Melaksanakan penj^lsunan DPA BLUD serta perubahannya

c. Melaksanaka[ pengeiolaal pendapata! daJ! biaya rumah sakit

d, Melaksarrakan pe[gelolaan kas yaig diperoleh dari pelayaaan rumah sakit

e. Irt"r'rgu.;i a..t -"mrerifikasi kelengkapan dan kebenaran SPP yang diajukan oleh

bendahara pengeluaran
Memverifikasi daII meneliti SPP beserta keleflgkapannya

Melal<saiakan pemantauan pembuatafl ranca gan sPM atas SPP yalg telah diuji

kelengkapan dan kebenarannya dafl mengajukannya ke Pengguna Antgaran

Melaksaflakan Sistem Infomasi Maflajemen KeuangaJl

Metaksanakan penfrsunan laporan pendapatan dan belanja rumah sakit

Melaksanal<an evaluasi dan meflJmsun laporan

3. FUNGSI I

Menyusun RBA, RKA, mengeiola pendapatal, kas, melaksanakan fuogsi verilikasi,
menf'usun ]aporan pendapatan dan belanja rumah sakit.

f.

h.
i.
j.

I{NERJA ]NDIIiATOR
KINERJA

PENJELASAN /
FORMULASI

PERHITUNGAN

SUMBER DATA

Pendapatm Rumah
Sakit Pclaydd Rumall

Sakit.

Penghitungalx
dilaksanankan
untuk waltu setiap
bulan pelayanan

Sub Bagian
Anggaran dan
Perbendalla.raan

Penghitungan

untuk vaktu setiap

Sub Bagie

Meningkatnya Kine{a
Rumah Sakit Terkait
Reatisasi Kegiata.a / pclaland Rumah

dilal<smarl<m utul<
waltu setiap buld

sub Bagim AngAde
de Perbendahdam

b. Tersrdianya belanja
dilaksanankan untuk
wal{tu setiap bul&

Sub Bagim Anggtrm
dm Perbendandm

c. Tersedianya beldja
diLaksmdkd unluk
w.]<tu setiap bulan

Sub Basi@ Anggdd
dan Perbendaharaan

dilaksdankan untuk
rvaktu setiap bulm

Sub Bagian Anggara-'1
dm Pe.bendahEraa-'r



INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

(BUDI DJAUHARI, S.KM., M.KKK)

,1, JABATAN : KEPALA SUB BAGIAN EVALUASI DAN REKAM MEDIS RSUD PTof, DT, SOEMNDAR

2, TUGAS :

a. Menyusun laporan hasil kegiatan pelayanan bulanan;
b. Menyusun laporan hasil kegiatan pelayanan tribulan;
c. Menyusun laporan hasil kegiatan pelayanan bulanan;
d. Melaksanakan monitoring dan evaluasi rekam medis;
e. Menyusun dan evaluasi Laporan Akuntabilitas Kinerja lnstansi pemerintah (LKjlp);
f. Menyusun dan eavaluasi Laporan Penyelenggaraan Pemerintah Daerah (LPPD);
g. Menyusun dan evaluasi Laporan Kineria Pertanggung.iawaban Pemerintah Daerah (LKPj)
h. Menyusun dan melaksanakan survey pelayanan yang berhubungan dengan kepuasan pasien

3. FUNGSI :

c. penyusunan evaluasi dan pelaporan rumah sakit, program penelitian dan pengembangan, rekam medik,;
d. pelaksanaan moniloring, evaluasi dan pelaporan kegiatan perencanaan program, penelitian dan pengembangan, rekam medik rumah sakit.

KINERJA INDIKATOR KINERJA PENJELASAN/FORMULASI PENGHITUNGAN SUMBER OATA

Meningkatnya kualitas
dokumen evaluasi dan
PelaPoran

Jumlah dokumen evaluasi/ laporan
yang berkualitas baik

Jumlah dokumen evaluasi/ laporan yang berkualitas
baik

Rekam Medis (SllM RS) Dan
Keuangan

Jumlah dokumen laporan yang
tepat waktu dan berkualitas baik

Jumlah dokumen laporan yang tepat waktu dan
berkualitas baik

Rekam Medis (SlM RS) Dan
Laporan Keuangan



INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

(JUNAED|, SH)

1. JABATAN : KEPALA SUB BAGIAN KEPEGAWAIAN

2, TUGAS :

a. Menghimpun peraturan perundang undangan yang berkaitan dengan kepegawaian;
b. Menyusun dan memelihara data kepegawaian;
c. Melaksanakan pengelolaan administrasi kepegawaian
d. Menyusun rencana pengembangan potensipegawai melalui pendidikan dan pelatihan serta studi banding;
e. l\ilenyelenggarakan pembinaan terhadap pegawai dalam upaya peningkatan disiplin pegawai dan kesejahteraan pegawai;
f. Menyusun rencana penambahan pegawai sesuai kebutuhan:
g. l\relaksanakan evaluasi Pegawai dan menyusun laporan.

3. FUNGSI :-
, 

llf,"8lliil".iilirlro"idi"?in, 
p€ngelolaan administrasi,rencana pensembangan,pembinaan pesawai, penambahan pegawai, menyusun taporan, tugas

KINERJA INDIKATOR KINERJA PENJELASAN/FORMULASI PENGHITUNGAN SUMBER DATA

Meningkatnya
Pelayanan
kepegawaian

Jumlah Terkumpulnya peraturan
perundang - undangan

Jumlah Terkumpulnya peraturan perundang -
undangan

Sub Bagian Kepegav/aian dan
Pegawai

Jumlah Tersusunnya data
kepegawaian

Jumlah Tersusunnya dala kepegawaian Sub Bagian Kepegawaian dan
Pegawai

Jumlah Terlaksananya pengelolaan
administrasi kepegawaian

Jumlah Terlaksananya pengelolaan administrasi
kepegawaian

Sub Bagian Kepegav/aian dan
Pegawai

Jumlah Tercapainya pengembangan
potensi pegawai

Jumlah Terc€painya pengembangan potensi pegawai Sub Bagian Kepega\,vaian dan
Pegawai

Jumlah Terlaksananya peningkatan
disiplin pegawai

Jumlah Terlaksananya peningkatan disiplin pegaw,i Sub Bagian Kepega\4,aian dan
Pegawai

Jumlah Tercapainya kebutuhan
pegawai

Jumlah Tercapainya kebutuhan pegawai Sub Bagian Kepegawaian dan
Pegawai



INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

(SUL|STYO BUJDT UTOMO, S. Kep. A/S)

1. JABATAN : KEPALA SUB BAGIAN PERENCANAAN DAN PENGEMBANGAN RSUD PTof. DT, SOEKANDAR

2, TUGAS :

a. Merencanakan program, kegiatan dan syslem pelayanan rumah sakit;
b. Menyusun Rencana Strategis dan Rencan€ Kerja rumah sakit,
c. Mengumpulkan, menganalisa data da informasi dari pemerintah pusat, provinsi, kabupaten dan masyarakai umum;
d. Menghimpun, menyiapkan bahan sebagai dasar untuk menyusun rencana kebutuhan pengembangan sarana dan prasarana rumah sakit.;
e. Menyusun rencana pengembangan rumah sakit berkelanjuian;
f. Menyiapkan bahan penyusunan program kerjasama pengembangan rumah sakit dengan pihak lll;
g. Menyusun rencana penataan sistemn pelayanan di rumah sakit;
h. Menyiapkan bahan penyusunan kegiatan pengembangan penerapan sistem informasi manajemen dan tehnologi rumah sakit.
i. Melaksanakan kegiatan publikasi, sosialisasi dan pemasaran tentang Produk rumah sakit

3. FUNGSI :-
a. penyusunan rencana program penelitian dan pengembangan rumah sakit;
b. pelaksanaan monitoring dan pelaporan kegiatan perencanaan program, penelitian dan pengembangan rumah sakit.

KINERJA INDIKATOR KINERJA PENJELASAN/FORMULASI PENGHITUNGAN SUMBER DATA

Meningkatnya kualitas
dokumen evaluasi dan
pelaporan

Jumlah dokumen perencanaan
yang berkualitas baik

Jumlah dokumen perencanaan yang berkualitas
baik

Rekam Medis (SlM RS) Dan
Laporan Keuangan

Jumlah dokumen perecanaan
tepat waktu dan berkualitas baik

Jumlah dokumen perencanaan yang lepat waktu
dan berkualitas baik

Rekam Medis (SlM RS) Dan
Laporan Keuangan



INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

1. JABATAN : WAKIL DIREKTUR UMUM DAN KEUANGAN

2. TUGAS :

Pengawasan, pengendalian koordinasi kegiatan umum, rumah tangga dan perlengkapan, perumusan rencana anggaran dan pengelolaan keuangan,
perumusan rencana pengembangan dan evaluasi rumah sakit seda rekam medik.

3. FUNGSI :

a. Melaksanakan urusan administrasi dan perlengkapan,kepegawaian, ketatausahaan, rumah tangga, perpustakaan,perumusan perundang-undangan dan
penyelesaian masalah hukum;

b. Pelaksanaan kebijakan penyusunan Rencana Kegiatan dan Anggaran (RKA), Rencana Bisnis dan Anggaran (RBA) dan Dokumen Pelaksanaan Anggaran
(DPA) Badan Layanan Umum Daerah (BLUD);

c. Pelaksanaan perumusan pengelolaan anggaran pendapatan dan belaja rumah sakit, perbendaharaan, mobilisasidana, akuntansi dan verifikasi;

d. Penyelenggaraan sistem informasi management keuangan, akuntansidan laporan keuangan,
e. Pelaksanaan perumusan rencana pengembangan, publikasi, pemasaran, sosialisasi, informasidan evaluasi rumah sakit serta rekam med,k;

f. Melaksanakan evaluasi dan menyuSun laporan;
g. Melaksanakan tugas tugas kedinasan lain yang di berikan oleh Direktur.

KINERJA INDIKATOR KINERJA
PENJELASAN / FORMULASI

PENGHITUNGAN
SUMBER DATA

Terpenuhinya Evaluasi Kinerja

untuk Pola Pengelolaan
Keuangan BLUD di RSUD

Program Peningkatan kinerja rumah
sakivkegiatan evaluasi kinerja berupa
realisasi kegiatan atau anggaran

Jumlah realisasi anggaran
dibagi jumlah target
anggaran x 1OO7o

Kepala Bagian Keuangan

Meningkatkan
penyelenggaraan administrasi
perencanaan, evaluasi dan
pelaporan,

Persentase jumlah perumusan dokumen
perencanaan evaluasi dan pelaporan

Jumlah rumusan dokumen
dibagi jumlah dokumen
perencanaan yang ada x
100"4

Kepala Bagian Pengembangan


